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"Dama Ninao" est une revue scientifique interdisciplinaire qui accepte et publie tous les
articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines. A cet effet, elle s’intéresse aux études
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques et
historico-géographiques. La Revue "Dama Ninao", entendu "L’Entente" en langue kaby¢ du
Nord Togo, est créée dans I’intention de matérialiser la mondialisation ou la globalisation qui
s’opere avec 1’esprit d’équipe et d’échanges et la désuétude du monde autarcique. Le monde
scientifique universitaire ne peut échapper a cet esprit d’équipe qui fonde un creuset ou « le fer
aiguise le fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une reconstruction
des connaissances scientifiques individuelles dans la collectivité.

La Revue Dama Ninao nous renvoie a la Civilisation de I’Universel du poéte sénégalais
Léopold Sédar Senghor, qui prone la porosité des ames avec I’acceptation de I’autre, de ce qu’il
dispose d’utile pour mon avancement : sa civilisation, sa culture, sa langue ... Elle se fonde
notamment sur la philosophie de Paul Ricceur qui préconise la perception de Soi-méme comme
un autre. Considérer soi-méme comme un autre aux yeux de 1’autre, nous amenerait a faire taire
nos distensions et ressentiments afin de redimensionner notre espace, reconstruire notre histoire
et notre société.

La Revue Dama Ninao s’est inspirée de la nature. Des insectes en miniature nous
produisent de bels chefs-d’ceuvre architecturaux, conjuguent leur génie créateur et leur force
dans la patience et dans la tolérance. Ils créent des ceuvres monumentales qui dépassent
I’entendement humain, les termiticres. A cet effet, la nature semble nous parler, nous guider,
nous instruire dans le silence. Seules ces créations nous interpellent sans autant faire de nous
des disciples. Comme la termitiére qui, pour la plupart du temps, est une composante de
maillons surgissant de la méme matiere, la Revue Dama Ninao se veut une termitiere
scientifique dont les enseignants-chercheurs en sont les maillons.

Au confluent de diverses sciences, la Revue Dama Ninao se propose de promouvoir la
recherche scientifique et universitaire en impulsant le dialogue interdisciplinaire, le dialogue

entre divers champs disciplinaires et divers contributeurs du monde universitaire.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé
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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DAMA NINAO

Dama Ninao est une revue scientifique internationale. Dans cette perspective,
les textes que nous acceptons en frangais ou anglais sont sélectionnés par le comité
scientifique et de lecture en raison de leur originalité, des intéréts qu’ils présentent
aux plans africain et international et de leur rigueur scientifique. Les articles que notre

revue publie doivent respecter les normes éditoriales suivantes :

La taille des articles

Volume : 10 a 15 pages ; interligne 1.5, police 12 pour le corps du texte et les courtes
citations ; police 11 pour les longues citations, Times New Roman, les références des
citations doivent étre incorporées dans le texte. Exemple : Guy Rocher (1968, p. 29),

pas de référence en foot-notes a 1I’exception de quelques commentaires.

Ordre logique du texte
- Un TITRE en caractere d’imprimerie et en gras. Le titre ne doit pas étre trop long ;

- Nom et prénom(s) du contributeur ou des contributeurs, nom de P’institution
d’appartenance, adresse mail

- Un Résumé (Abstract) de 8 lignes en francais et anglais, en interligne simple, suivi
de 6 Mots clés (Key words)

- Une Introduction : elle doit avoir une problématique, une méthode et une structure.

- Un Développement : les articulations du développement du texte doivent-étre
titrées comme suit :

1-Pour le Titre de la premiére section
1-1-Pour le Titre de la premiére sous-section
1-2- Pour le Titre de la deuxiéme sous-section
2- Pour le Titre de la deuxiéme section
2-1-Pour le Titre de la premicre sous-section
2-2- Pour le Titre de la deuxiéme sous-section

3- Pour le Titre de la troisieéme section (si I’auteur de 1’article le souhaite)

®
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-Une Conclusion : elle doit étre courte, précise et concise en mettant en relief

I’authenticité des résultats de la recherche.

- Références bibliographiques (Mentionner uniquement les auteurs cités)

Les divers ¢léments d’une référence bibliographique sont présentés comme suit :
NOM et Prénom (s) de I’auteur, Année de publication, Zone titre, Lieu de publication,

Zone Editeur. Exemples :

- AMIN Samir, 1996, Les défis de la mondialisation, Paris, L’Harmattan.
- BERGER Gaston, 1967, L 'homme moderne et son éducation, Paris, PUF.

- DIAGNE Souleymane Bachir, 2003, «Islam et philosophie. Legons d’une
rencontre », Diogene, 202, p. 145-151. (Pour les articles).

Typographie francaise

- La Revue Dama Ninao s’interdit tout soulignement et toute mise de quelque
caractére que ce soit en gras.

- Les auteurs doivent respecter la typographie frangaise concernant la ponctuation,
I’écriture des noms, les abréviations. ..

Tableaux, schémas et illustrations

En cas d’utilisation des tableaux, ceux-ci doivent étre numérotés en chiffre romains
selon I’ordre de leur apparition dans le texte. Ils doivent comporter un titre précis et
une source. Les schémas et illustrations doivent étre numérotés en chiffres arabes
selon I’ordre de leur apparition dans le texte.

Soumission des manuscrits

Tous les manuscrits doivent €tre soumis uniquement par voie €lectronique a I’adresse
suivante : revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net. Tous les
échanges entre le secrétariat de la revue et I’auteur se feront uniquement par internet,
il importe donc de fournir un mail actif que I’auteur consulte treés régulierement et
d’envoyer toutes les informations relatives au processus de publication des articles
uniquement par mail. Les frais d’instruction de 1’article sont de 20000f payables
immédiatement au moment de I’envoi de ’article. A I’issue de I’instruction, si
’article est retenu, 1’auteur paie les frais d’insertion qui s’¢élevent a 30.000f. Les frais
d’instruction et d’insertion s’¢lévent donc a 50.000f payables par transfert, frais de
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transfert y compris. Le payement des frais d’insertion donne droit a un tiré a part. Si
un auteur achéte un exemplaire, les frais d’envoi sont a sa charge. Les frais de gravure
des clichés, des schémas et I’expédition des tirés a part (pour ceux qui voudraient les
avoir par la poste) sont a la charge des auteurs. La Revue Dama Ninao parait
trimestriellement. Toute soumission doit parvenir au secrétariat de la rédaction un
mois voire deux semaines (délai de rigueur) avant la publication du numéro dans
lequel I’article pourra étre inséré. Pour toute information, envoyez un mail a :
revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net ou visitez le site de la
revue : www.revuedamaninao.net.

Evaluation par les pairs

Les instructeurs a qui la revue affecte les articles de leur spécialité, doivent les lire
avec rigueur, rejeter tout article dont le contenu est en inadéquation avec le titre et/ou
dont le raisonnement n’offre pas une qualité scientifique, faire des propositions pour
I’amélioration dudit article, renvoyer I’auteur de I’article a la ligne éditoriale de la
revue au cas ou elle n’est pas respectée. Ils se doivent notamment de vérifier, par le
biais d’internet, si le méme article n’est pas déja publié dans une revue en ligne.

Objectifs et portée
La revue Dama Ninao, de par son nom qui signifie « entente », a pour objectifs :

- de matérialiser le monde universitaire qui est un creuset ou « le fer aiguise le
fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une
reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la
collectivité ;

- de promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le
dialogue interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et
divers contributeurs du monde universitaire.

Larevue Dama Ninao a une portée scientifique et sociale. A cet effet, elle publie tous
les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines et s’intéresse aux études
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques
et historico-géographiques sur appel a contribution thématique (colloque) ou varia.
Elle est un espace de rencontre, de construction et de reconstruction des réseaux
relationnels et scientifiques.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé
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Résumé: Le chomage des jeunes en Cote d’Ivoire reste un probléme important
auquel les autorités cherchent chaque jour des solutions. Pourtant, malgré plusieurs
initiatives, beaucoup de jeunes ont encore du mal a trouver un emploi stable. Face a
I’essoufflement des solutions classiques, le théatre, bien que souvent marginalisé,
émerge comme un espace de formation et de professionnalisation. Cet article examine
la maniere dont le théatre peut favoriser I’autonomisation des jeunes et faciliter leur
insertion socioprofessionnelle. A travers une approche qualitative fondée sur
I’observation, 1’entretien et I’analyse documentaire, nous essayerons de démontrer
que le théatre, au-dela de la dimension esthétique et artistique, renferme divers
métiers dans les domaines du spectacle vivant, de I’audiovisuel, de la communication
et du tourisme culturel dont le bon usage pourrait servir de cadre d’intégration
professionnelle des jeunes en quéte d’emplois.

Mots clés: Théatre, insertion socio-professionnelle, jeunesse chomage,
employabilité, Cote d’Ivoire.

SOCIO-PROFESSIONAL INTEGRATION IN COTE D’IVOIRE: WHAT
CONTRIBUTION CAN THEATRE MAKE TO SOLVING YOUTH
UNEMPLOYMENT?

Abstract: Youth unemployment in Cote d'Ivoire remains a significant issue to which
the authorities are constantly seeking solutions. However, despite various initiatives,
many young people still struggle to find stable employment. In the face of the decline
of conventional solutions, theatre though often marginalized emerges as a space for
training and professional development. This article explores how theatre can promote
youth empowerment and facilitate their socio-professional integration. Through a
qualitative approach based on observation, interviews, and document analysis, we
aim to demonstrate that theatre, beyond its aesthetic and artistic dimensions,
encompasses a range of professions in the fields of live performance, audiovisual
production, communication, and cultural tourism. When properly utilized, these
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opportunities can serve as a framework for the professional integration of young
people seeking employment.

Keywords : Theatre, socio-professional integration, youth, unemployment,
employability, Cote d’Ivoire.

Introduction

Le chomage en Coéte d’Ivoire touche une part importante des jeunes qui
représentent plus de la moitié de la population active. Selon K. K Germain (2020),
80% des chomeurs en Cote d’Ivoire ont entre 25 et 34 ans et 29% d’entre eux sont
inactifs.”! Ce taux de chomage élevé des jeunes indique clairement qu’en Cote
d’Ivoire, la situation socioprofessionnelle des jeunes est délétére. Les politiques
publiques, bien qu’orientées vers la formation professionnelle et I’entrepreneuriat
n’arrivent pas encore a absorber le flux croissant des jeunes déscolarisés et les
diplomés des grandes écoles et universités. Face a une telle problématique, les
disciplines artistiques, notamment le théatre, apparaissent comme un champ
d’expérimentation pour repenser l’insertion socio-professionnelle des jeunes. Le
théatre, en effet, mobilise des compétences transversales dans les domaines
artistiques, techniques et entrepreneuriales. Cette approche favorise le
développement de métiers divers créant ainsi des passerelles vers les secteurs de la
communication, de 1I’audiovisuel, du cinéma et du tourisme culturel. Par ailleurs, de
nombreuses initiatives portées par des écoles d’art, comme I’Institut National
Supérieur des Arts et de 1’Action Culturelle (INSAAC), le Lycée d’Enseignement
Artistique (LEA) ou par des compagnies indépendantes, témoignent du role
important du théatre dans la formation et I’insertion des jeunes. Aussi le présent
article « Insertion socioprofessionnelle en Cote d’ivoire : quelle contribution du
théatre a la résolution du chomage des jeunes », se donne-t-il pour ambition
d’analyser 1’apport du théatre a la réduction du chomage des jeunes en Cote d’Ivoire.

Comment ’art dramatique peut-il contribuer a 1’insertion socio-professionnelle des

" Germain Kouakou KRAMO, 2020, Le chémage des jeunes en Céte d’Ivoire, Document de politique
générale, www .aercafrica.org/fr, consulté le 12 avril 2024.

D
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jeunes et a la réduction du chomage en Cote d’Ivoire ? Telle est la problématique qui
sous-tend ce projet. Pour y répondre, notre analyse mettra en lumiére 1’éventail des
opportunités que le théatre offre aux jeunes. D¢s lors, nous posons 1’hypothése que
le théatre, bien structuré et institutionnellement soutenu, peut devenir un outil efficace
d’autonomisation et de lutte contre le chdmage. Au niveau méthodologique, notre
analyse s’appuiera sur des enquétes de terrain, des entretiens semi-directifs avec des
jeunes formés au théatre, des observations de terrain et des documents de divers
ordres. Vu sous cet angle, nous optons pour une approche qualitative s’appuyant sur
le constructivisme social (Berger & Luckmann, 1966), qui considére la culture
comme un vecteur d’autonomisation et de transformation sociale. Trois axes majeurs
fondent cette étude. D’abord, I’identification des divers métiers dans le domaine du
théatre, ensuite, la présentation du théatre comme moyen d’insertion socio-
professionnelle des jeunes, et enfin, 1’analyse des défis a relever pour que le théatre
s’affirme pleinement comme un moyen d’intégration socioprofessionnelle des

jeunes.

1- Les diverses métiers dans le domaine théatral

Le théatre, bien que percu par la plupart des populations comme un simple
moyen de divertissement, renferme, en effet, plusieurs métiers qui font de lui un
véritable secteur d’activité a fort potentiel économique et social. Il représente non
seulement, un espace de manifestation de la cohésion sociale et de promotion des
identités culturelles, mais aussi un outil de mobilisation d’emplois pour les jeunes.
La diversité de métiers qu’il renferme justifie cette thése. Ce constat est tout aussi
pareil pour les structures de formation, les diverses compagnies artistiques et les
festivals qui s’inspirent du théatre pour créer des opportunités professionnelles
pérennes et temporaires en faveur des jeunes. Bien souvent, les métiers du théatre
sont a tort réduits a I’écriture, a I’interprétation et a la mise en scéne. Et pourtant,
derriere ce grand rideau, se cache un nombre important de divers métiers liés au
théatre. L’art théatral, en effet, au-dela de la vision réductrice qui le relégue au rang

de parent pauvre des arts du spectacle, renferme plusieurs métiers qui en font un
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secteur dynamique d’insertion socio-professionnelle. Derriére I’omniprésence du rdle
de DPacteur et du metteur en scéne, « Le thédtre, a [l’instar du cinéma, est un
environnement riche de compétences, de profils et de besoins différents »°. 1l y a
deux grands corps de métiers liés au théatre. D’une part, les métiers de création qui
sont les plus visibles parce qu’en rapport avec la scéne, et, ’autre part, les métiers de

management, de production artistique et de I’audiovisuel.
1-1- Les métiers de création

Appelés également métiers de la sceéne, les métiers de création regroupent
I’ensemble des professionnels visibles impliqués dans la conception et la réalisation
du spectacle. Ils concernent les métiers liés a D’écriture dramatique et a la

représentation théatrale. Ce sont :
- L’auteur dramatique

Il est le créateur du texte destiné a la représentation. Il élabore I’intrigue, crée
les personnages, construit les dialogues et structure ’action. A la différence d’autres
formes littéraires, le texte dramatique est écrit pour étre dit, joué¢ et incarné¢. M.
Vinaver (1998, p 143), renforce cette thése en affirmant que, « L écriture dramatique
ne suffit pas a elle-méme : elle appelle a étre prolongée par la scene ». Autrement
dit, le texte dramatique n’a de sens que lorsqu’il est joué sur scéne. Il est I’élément

catalyseur de la représentation dramatique.
- Le dramaturge

Désigné originellement comme celui qui fait les ouvrages dramatiques, depuis
une cinquantaine d’année, ce mot a pris progressivement un autre sens. : il désigne
une fonction qui n’est plus d’écrire des pieces et s’applique a quelqu’un qui lit les
manuscrits ou les pieces destinés a étre représentés, il en assure parfois la traduction
ou I’adaptation ; il veille sur la réception du spectacle, il en rédige le programme,

entretient les contacts avec la presse, voire avec le public. En le percevant ainsi, « Le

72 Extrait de : Les métiers du théatre — Parlons Théatre, https://www.parlonstheatre.fr/les-metiers-
du-theatre/, consulté le 29 avril 2025 a 8 h 42 mn.
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dramaturge se situe au confluent de l’écriture, de la réalisation et de la critique »
(Michel Corvin, 2008, pp. 446-447). 1l est un conseiller artistique qui accompagne le
processus de création théatrale. Son role consiste a analyser le texte, a éclairer les
enjeux, aider a en cerner les contours. Il aide dans ce cas, le metteur en scéne dans
ses choix esthétiques. Son role peut aussi inclure la documentation historique, la
réécriture ou ’adaptation des textes. A la périphérie de la représentation théatrale, il

joue le role d’éclaireur du metteur en scene et de I’ensemble de la représentation.
- Les comédiens / Acteurs

Le comédien est I’interpréte principal de I’ceuvre dramatique. A travers son
corps, sa voix et son jeu, il incarne les personnages imaginés par 1’auteur, leur donne
vie sur scene et transmet au public les émotions, les conflits et les intentions du texte.
Son travail ne se limite pas a la simple récitation. Il suppose une profonde
compréhension du role, une capacité a s’approprier un univers et une sensibilité a
I’écoute du metteur en scéne et de ses partenaires. M. Corvin (2008, pp. 325-326) le
qualifie a la fois « de lecteur, d’interprete et créateur d’un personnage ». C’est par
sa voix, sa gestuelle et ses déplacements que le texte parvient au public. Le comédien

est des lors, un acteur incontournable de la représentation dramatique.
- Le metteur en scéne

Le metteur en scéne est le coordinateur artistique de la représentation
théatrale. Il interpréte le texte dramatique, congoit une vision d’ensemble du spectacle
et en organise les divers ¢léments scéniques (jeu des acteurs, espace, rythme, lumiére,
son, etc). Il est dans la représentation théatrale, le médiateur entre le texte, les
comédiens et les techniciens. Selon A. Ubersfeld (1996, p 104), « Le metteur en scene
est celui qui, a partir du texte dramatique, crée une écriture nouvelle, une écriture
scénique. Il transforme les mots en images, en sons, en gestes, en actions, en lumieres.
1l travaille avec des signes qui sont d’'un autre ordre que ceux de la langue écrite ».
Vu de cette facon, le metteur en scéne peut étre pergu comme le concepteur visuel du

texte dramatique.


mailto:revuedamaninao@gmail.com

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766 E-ISSN 2617-4774

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net

I Revue Dama Ninao I

- L’improvisateur

L’improvisateur est un comédien spécialisé dans la création instantanée de
scénes sans texte écrit d’avance. Il s’appuie sur son imagination, sa capacité d’écoute
et son sens du rythme pour construire des situations crédibles et dynamiques en
interaction avec les autres joueurs ou le public. Il maitrise es codes du théatre en
sachant s’en affranchir pour produire un jeu spontané. Il s’apparente au conteur qui
est un artiste de la parole qui transmet des récits traditionnels ou inventés, souvent
issus de I’oralité et au marionnettiste qui manipule des figures animées pour raconter
une histoire. Alliant gestuelle précise, voix multiple et sens du rythme,

I’improvisateur donne vie a ses personnages en créant 1’illusion du vivant.

- Le marionnettiste

Au théatre, un marionnettiste est un artiste qui manipule des marionnettes
pour créer le spectacle. Il donne vie a ces personnages en leur prétant la voix et les
mouvements. Dans le cadre de la représentation théatrale, le marionnettiste peut étre
impliqué dans toutes les étapes de la création, de la conception des marionnettes et
des décors a la mise en sceéne et a la manipulation. Il est a la fois un manipulateur
capable de donner vie aux marionnettes, un interpréte (il préte sa voix et son souffle
aux marionnettes), un artiste complet qui maitrise la danse, le chant, le conte, un
créateur et un metteur en scéne en ce sens qu’il fabrique lui-méme les marionnettes
et il assure leurs dispositions scéniques. Bien que n’étant pas trop présent dans nos
spectacles, 1’art de la marionnette est beaucoup utilisé¢ en France ou Guignol, un
authentique personnage populaire, contestataire et provocateur, né du libéralisme et
héritier de la révolution populaire, incarne, en effet, la difficulté de vivre du petit
peuple floué par les nouveaux riches. Ainsi, comme le théatre dans toute sa diversité,
« L’ art marionnette est une métaphore de [’existence humaine », (C. Albert, 1998, p.
354). Le marionnettiste est, par conséquent, un acteur principal du spectacle théatral,

a I’instar du metteur en scéne, du comédien et de 1’auteur dramatique.

En plus de ces métiers qui sont pour la plupart connus, exceptés

I’improvisateur et le marionnettiste, il y a les métiers techniques et de la scénographie,
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les métiers de la gestion et de la production, ceux liés a la formation, la modélisation

et la critique et les métiers dérivés du théatre.

1-2- Les métiers de techniques de scéne, de management et de production

artistique et audiovisuelle

Le théatre ne se limite pas au jeu des acteurs sur scéne. Il mobilise une

diversité de métiers techniques, artistiques, administratifs et logistiques qui en font

un réservoir d’activités professionnelles souvent ignorées. Ces métiers, bien

valorisés, offrent de réelles opportunités d’emplois aux jeunes en quéte de débouchés

concrets. Le tableau ci-dessous, propose une vue synthétique de ces métiers.

Tableaul: Synthése des métiers de technique de scéne, de management et
de production audiovisuelle

CATEGORIES DE
METIERS

NATURE DES METIERS

Les métiers techniques

et de la scénographie

- Scénographe : congoit les décors et I'espace scénique.
- Costumier : crée les costumes adaptés aux personnages.

- Maquilleur / Coiffeur de scéne : transforme physiquement les acteurs.
- Technicien lumiére : éclaire la scéne selon les intentions artistiques.
- Technicien son : gere les effets sonores, les micros, la musique.

- Accessoiriste : fournit et gére les objets utilisés sur scéne.

- Machiniste Monteur de scéne : installe et manipule les structures

scéniques

Les métiers de la gestion

et de la production

-Producteur / Administrateur de production : supervise le budget, les

contrats, la diffusion.
-Régisseur général : coordonne les équipes techniques et les répétitions.

-Chargé de diffusion / Attaché de production : organise les tournées et la

vente des spectacles.

-Chargé de communication culturelle : valorise la piéce aupres du public

et des médias.
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-Programmateur de salle / Directeur artistique : sélectionne les

Spectacles pour un espace donné.

Les métiers de la formation, de
la modélisation et de la critique

- Enseignant en art dramatique : forme les futurs artistes.
- Médiateur culturel : facilite I'accés du public aux ceuvres théatrales.

- Critique dramatique / Journaliste culturel : commente et analyse les

spectacles.

- Chercheur en arts du spectacle / Dramaturgie : produit des savoirs sur

le théatre.

Les métiers dérivés du théatre
(secteurs connexes)

-Cinéma : acteur de cinéma, scénariste, dialoguiste, réalisateur

(nombreux comédiens en viennent).
-Télévision : animateur, chroniqueur, présentateur, humoriste.

- Evénementiel : animateur de spectacles, coordinateur artistique.
- Tourisme culturel : guide-acteur, animateur de patrimoine vivant.
- Thérapie et social : art-thérapeute, intervenant en théatre forum,
- Educateur culturel.

- Publicité / Communication : voix off, acteur de spot, story Teller.
- Jeux vidéo / doublage : acteur vocal, coach de performance.

- Ecriture / Edition : auteur dramatique, adaptateur de piéces.

Source : MABA Tagbo Victor, réalisé le 18 juin 2025

La diversité de ces métiers témoigne de la richesse du théatre en terme

d’employabilité et de son potentiel en matiere de débouchés professionnels. Cette

pluralité de métiers ouvre des lors, la voie a une réflexion sur la manic¢re dont le

théatre peut devenir un véritable canal d’insertion pour les jeunes.

2- Le théatre et I'insertion socioprofessionnelle des jeunes

Au regard de tous les métiers identifiés et présentés, il ressort que le théatre

s’illustre comme un cadre d’opportunités pour I’insertion socioprofessionnelle des

jeunes en Cote d’Ivoire. Cette thése se confirme avec I'INSEE (2020), qui estime que
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« Les métiers du thédtre, bien qu’ils appartiennent au domaine des arts et de la
culture, renferment une large gamme de compétences professionnelles, de la gestion
des ressources humaines a la technique de la scene, faisant ainsi du thédtre un
secteur a haute valeur ajoutée en termes d’emplois ». Face a ce constat, il convient
aux jeunes de s’orienter vers le théatre qui permet, selon I’Agence France Travail
(2024), « de développer des compétences essentielles telles que la communication, la
confiance en soi, la gestion du stress et le travail en équipe”». Des compétences
particulierement recherchées dans le monde professionnel. Malheureusement chez
nous en Cote d’Ivoire, comme I’affirme A. Kouadio (2025), « Le thédtre, encore
cantonné a sa seule dimension scénique, peine a s’épanouir pleinement et a
contribuer efficacement a [’insertion professionnelle des jeunes, en dépit de la
richesse et de la diversité des métiers qu’il englobe ™». Cette situation explique en

partie, la faiblesse des financements accordés aux acteurs du secteur du théatre.
2-1- Les formations conventionnelles aux métiers du théatre.

Si la formation, selon les travaux de G. Becker (1964) sur le capital humain,
est un investissement permettant d’accroitre les compétences, I’employabilité, quant
a elle, est selon, Alliance emploi’®, la capacité d’un individu a trouver et a conserver
un emploi, a évaluer et a s’adapter aux mutations du marché du travail. A 1’analyse,
le rapport relatif a ces deux vocables indique clairement qu’ils sont des indicateurs
importants pour I’intégration socioprofessionnelle, d’autant plus que le marché du
travail accueille un nombre croissant de diplomés, ce qui pousse les recruteurs a étre

plus exigeants. Ainsi, en encourageant les jeunes a se former aux métiers du théatre,

73 Extrait de : Agence France Travail du Havre Ville Haute et I’ Association Café Créme Théatre
(2024), Le théatre comme tremplin vers I’emploi-France Travail, http://www.francetravail.org,
consulté le 29 avril 2025, 7h 27 mn

74 Amarou Kouadio, Secrétaire Général de La Fédération Nationale de Théatre (Cote d’Ivoire),
entretien réalisé au Centre d’Action Culturelle d’Abobo (CACAB), le 30 mai 2025 a 12 h30 mn.

75 Alliance Emploi est un réseau d’entreprises, cocréateur d’emplois durables. Né en 1998, dans le
nord de la France, ce réseau est spécialisé dans le recrutement et la mise a disposition de personnels,
https://alliance-emploi.org; Définition employabilité, consulté le 02 mai 2025 4 16 h 17 mn.
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c’est clairement les aider a se distinguer ou a se démarquer pour attirer 1’attention des

recruteurs.

En effet, pour tirer profit des opportunités qu’offre le théatre, il ne suffit pas
d’avoir seulement du talent ou de la passion. Il faut aussi maitriser les codes, les
techniques, les normes du métier. Les institutions comme 1’Institut National
Supérieur des Arts et de I’ Action Culturelle (INSAAC), et I’Unité de Formation et de
Recherche en Information, Communication et Arts (UFRICA), le Lycée
d’Enseignement Artistique (LEA), ont en leur sein, des unités de formation aux
métiers du théatre. Ces écoles conventionnelles offrent une formation structurée
alliant théorie et pratique, permettant ainsi aux apprenants de se préparer
efficacement aux exigences du milieu professionnel dans divers domaines d’activités.
Pour comprendre les opportunités d’emplois qu’offre le secteur du théatre, nous
avons, avec 1’aide de certains enseignants, consulté la maquette pédagogique de
1’Ecole Supérieure de Théatre de Cinéma et d’Audiovisuelle (ESTCA). Dans cette
école, a I'instar de toutes autres unités de formation aux meétiers du théatre, les
enseignements sont organisés en trois axes. Les enseignements fondamentaux, les
enseignements transversaux et les enseignements généraux. Le tableau ci-apres,

présente la typologie des différents enseignements a ’ESTCA.
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Tableau 2: Classification des enseignements de PESTCA

Les enseignements

Les enseignements

Les enseignements

fondamentaux transversaux -
généraux
Pratique théatrale, Expression - Nouvelles -Technique d’expression
dramatique, Création théatrale, Mime, technologies, écrite,
Diction, Expression dramatique, - Entrepreneuriat, . .
. P q . .p - Sciences humaines arts,
Expression corporelle, Improvisation, - Gestion,

Technique de mise en scéne, Jeu
d’acteur, Direction d’acteur, Eclairage
de spectacle, Sonorisation, Décoration,
Costume, Maquillage, Accessoires,
Musique, Danse,

Analyse de spectacle,
Initiation a la dramaturgie, Sémiologie,
Littérature dramatique, Analyse
d’écriture dramatique, Technique de
communication, Ecriture dramatique,
Scénarisation, Réalisation filmique,
Direction artistique,

¢élaboration, suivi et évaluation
de projet,

- Recherche de
financement et comptabilité des
productions théatrales,

- Management,

- Planification,

- Produits
théatraux,

- Politique
culturelle,

- Droit et propriété
intellectuelle,

- Industries
culturelle et créatives,

- Conception,
animation et présentation de
spectacle,

- Marketing,

- Photographie,

- Montage vidéo

Lettres, Langues et Sciences
humaines,

- Anglais,

- Ethique et déontologie

Source : MABA Tagbo Victor, réalisé le 25 aoiit 2025

La lecture de ce tableau indique que les enseignements a I’ESTCA, répondent

aux réalités actuelles du marché du travail. En effet, I’organisation de la maquette

pédagogique en enseignements fondamentaux, transversaux et généraux vise a doter

les étudiants de compétences complémentaires et diversifiées dans les domaines

artistiques, techniques et managériales. Les enseignements fondamentaux assurent

une maitrise approfondie du jeu d’acteur et des techniques de scene, les

enseignements transversaux développent 1’esprit critique, I’analyse et la créativité.

En ce qui concerne les enseignements généraux, ils intégrent des modules en

entrepreneuriat, en gestion de projet, en droit d’auteurs et en politiques culturelles.
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Vus sous ses différents angles, les enseignements dispensés dans les écoles de
théatre préparent les étudiants a devenir, non seulement artistes ou techniciens, mais
¢galement des porteurs de projets, des créateurs d’entreprises culturelles ou des
gestionnaires de structures. Cette diversité de formation dans les écoles de formation
aux métiers du théatre est conforme aux exigences des employeurs qui recrutent de

plus en plus des travailleurs polyvalents.

Ces enseignements, tels que présentés, permettent d’¢élargir considérablement
le champ d’employabilité des apprenants et des auditeurs issus de ces écoles. Dans
des secteurs tels que I’audiovisuel, le cinéma, le tourisme, la publicité ou encore les
industries culturelles, plusieurs professionnels issus du théatre y exercent avec
compétence et y excellent. Ce constat se confirme avec ’UNESCO (2021), qui estime
que les industries culturelles et créatives (ICC) représentent plus de 30 millions
d’emplois dans le monde’®, dont une part croissante dans les pays en développement.
La Coéte d’Ivoire n’en fait pas exception, avec une jeunesse de plus en plus tournée

vers les métiers de la création.
2-2- Les opportunités professionnelles liées aux métiers dans le domaine théatral

Face a la précarité des jeunes dues en partie, par le manque d’emplois, le
théatre se présente comme un secteur dynamique auquel ils devraient s’intéresser. En
effet, les métiers de création, de technique de scéne, de management et de production
audiovisuelle qui gravitent autour du théatre, représentent des possibilités d’emplois
directs. Ces métiers représentent de réelles opportunités professionnelles pour les
jeunes. En s’y engageant, ces derniers se donnent les moyens de s’intégrer plus
facilement dans le milieu socio-professionnel. Avec des profils polyvalents et
créatifs, les métiers du domaine théatral sont de plus en plus recherchés par les
entreprises, notamment dans les secteurs de la communication, de I’événementiel, de
I’audiovisuel et de la gestion culturelle. Ainsi, dans plusieurs secteurs, le théatre

permet de développer des aptitudes recherchées par les employeurs. Avec des

76 UNESCO (2021), Les industries culturelles et créatives face a la pandémie de COVID-19. Un
aper¢u de l'impact économique, https://www.unesco.org, consulté le 4 avril 2025.
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compétences variées, les métiers dans le domaine du théatre répondent bien aux
préoccupations d’insertion des jeunes. Chaque métier du théatre constitue une

passerelle vers un emploi durable.

Dans les secteurs éducation-formation, tourisme, communication, industries
culturelles et créatives, le théatre y tient une place essentielle grace a la diversité de
ses métiers. Fort de ces opportunités, les jeunes doivent étre encouragés a s’orienter
dans les écoles de formation conventionnelle, dans les compagnies, les festivals et
dans les troupes de théatre pour se former afin d’accroitre leur employabilité. Car
au-dela de la formation qu’elles dispensent, ces écoles offrent également aux jeunes
la possibilité d’intégrer des réseaux professionnels, de bénéficier d’opportunités de
stages et d’emplois durables. Les conventions avec le Ministére en charge de la
Fonction Publique et de I’Emploi et plusieurs autres structures privées exercant dans
la communication, les médias, I’audiovisuel, etc., sont un bel exemple de structures
qui ceuvrent a I’intégration des apprenants qu’elles ont formés. Aujourd’hui, sur toute
I’é¢tendue du territoire, les informations recues des responsables, des enseignants et
méme des étudiants, indiquent que la plupart des éleéves et étudiants diplomés des
¢coles de théatre exercent dans plusieurs secteurs d’activités sur 1’ensemble du
territoire national et méme, a I’extérieur. A la fonction publique, dans la publicité, le
marketing, I’audiovisuel, les médias privés et publics, le cinéma, les industries

créatives, la recherche scientifique, etc.

Une enquéte menée aupres des responsables et enseignants de ’ESTCA (Dr
Kakou Parfait, Madame Aiwa, Monsieur Coulibaly Souleymane) ainsi que de
diplomés de ’'UFRICA (Ouraga Max, Kablan Alias, Guy Pacome Somian), a permis
d’établir un inventaire des anciens étudiants de ces deux institutions, aujourd’hui
insérés dans diverses structures administratives, publiques comme privées, ainsi que
dans le secteur des industries culturelles et créatives. Il s’agit notamment de, Danielle
Boni Claverie, Journaliste, Aboucar Touré, dit Tonton Bouba, Animateur et
producteur d’émissions télés, Boa André, Journaliste, animateur, producteur, Guy

Pacome Somian, homme de média, chef de projet et manager d’artistes, Zié

388
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Coulibaly, chef de projet culturel, Sidiki Bakaba, formateur, manager, réalisateur,
metteur en scéne, directeur artistique, photographe professionnel, Mike Danon,
directeur artistique, chroniqueur, publicitaire, Vagba Obou, metteur en sceéne,
Souleymane Coulibaly, entrepreneur culturel, manager d’artiste, formateur, Koné
Wagneleba, producteur culturel, scénographe, Sow Souleymane, réalisateur, metteur
en scene, producteur de spectacle, Ngbin Debonard, metteur en sceéne, producteur de
spectacle, Guehi Eva, Compaoré Rébecca, actrices, manager de troupes, directrices
artistiques, Koutouan Hervé, journaliste, Kouassi Hyacinthe, chef de projet, Abé
Herman, Maitre de conférence, gestionnaire et producteur de spectacle, Maba Victor,
Gbané Oumar, médiateurs culturels, Mounin Lucette, agent de protocole, Akafou
Alain Claude Wanda, scénariste, dramaturge, Ahouné Edgar, Réalisateur, Kamagaté
Karim, scénographe, éducateur spécialisé, Kablan Alias, conservateur d’archives,
éducateur spécialisé, formateur des formateurs, Assandé Fargas, entrepreneur
culturel, réalisateur, comédien, acteur de cinéma, Guédéba Martin, entrepreneur
culturel, publicitaire, Manzan Rémi, Bienvenu Néba, acteurs, publicitaires, etc. A
toutes ces personnes illustres, il faut associer les enseignants chercheurs, Maba
Victor, Maitre-Assistant, Koné¢ Tiégbe, Maitre-Assistant, Ngoran Loucou, Maitre-
Assistant, Ahouné Edgar, Maitre-Assistant, Akpes Yolande, Assistant, Kouadio
Kakou Parfait, Assistant, Dao Salifou, Assistant, Zan Bi a Marcel, Assistant, Bana
Jeanne, Assistant, Docteur Ouraga Max, Docteur Gonseu Casimir, Docteur Gbocho
Maxim, Docteur Kablan Alias, les enseignants du secondaire et toutes les personnes
anonymes formées aux métiers du théatre qui travaillent dans plusieurs entreprises

ici en Cote d’Ivoire, en Afrique et en Europe.

Ces quelques exemples indiquent clairement que lorsqu’on est bien formé
dans le domaine du théatre, on accroit sensiblement ses chances de s’insérer dans la
vie socioprofessionnelle. Ainsi, la diversité et la réussite des parcours évoqués
témoignent avec force, du potentiel immense qu’offre la formation théatrale. Qu’ils
soient devenus journalistes, réalisateurs, metteurs en scéne, managers culturels,

enseignants-chercheurs, entrepreneurs, acteurs ou encore animateurs de médias, tous
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démontrent que le théatre constitue est un secteur porteur d’emplois et de
socialisation, capable d’accompagner les jeunes vers une meilleure intégration dans
la société. La formation théatrale développe de toute évidence, des compétences
transversales recherchées dans les secteurs de la communication, de I’éducation, de
I’audiovisuel, du management culturel, de la publicité, du tourisme et des industries

créatives. Une raison suffisante qui devrait motiver les jeunes a s’y intéresser.

Les écoles de formation théatrale, par la qualité¢ et la diversité de leurs
enseignements, apparaissent comme des structures attractives, capables d’offrir aux
jeunes des opportunités d’apprentissage, d’insertion professionnelle et de réussite
sociale. Malheureusement, malgré les perspectives d’employabilité qu’elles offrent
aux jeunes, le développement du théatre se heurte encore a plusieurs obstacles
structurels et conjoncturels Il est donc important de se pencher sur les difficultés a
franchir et d’envisager les solutions possibles pour assurer la continuité de ces

opportunités.

3- Les défis et les perspectives
Pour que le théatre devienne un véritable moteur d’emplois et de croissance,
il convient d’identifier les défis majeurs qui freinent son impact socio-économique

avant d’envisager les perspectives.
3-1- Les défis pour une meilleure insertion des jeunes par le théatre

Les métiers du théatre et leurs secteurs connexes présentent, comme nous
I’avons dit, sur I’ensemble de 1’étude, un potentiel incontestable pour 1’insertion des
jeunes. Malgré tout, plusieurs obstacles freinent encore leur plein déploiement en
Cote d’Ivoire. L’un des défis majeurs est I’insuffisance d’infrastructures culturelles
modernes. De nombreuses salles de spectacle ayant été fermées, plusieurs localités
manquent aujourd’hui d’espaces appropriés. Ce qui limite la pratique et la diffusion
des ceuvres théatrales. Une situation bien difficile qui empéche les praticiens et
I’ensemble des jeunes non seulement d’avoir accés aux salles, mais de s’intéresser a

la pratique théatrale.
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Dans les années 70 et 80, les salles de spectacle étaient de véritables espaces
de promotion, de diffusion et de formation aux métiers de théatre. La fermeture de
ces salles due essentiellement au colt élevé de location, a la rareté des financements
de I’Etat, a I’absence de cadre juridique adapté, a la prolifération des vidéoclubs et
des films vidéos & moindre colit, qui ont changé les habitudes culturelles, ont
contribué¢ au déclin du théatre. Par ailleurs, malgré les efforts faits pour favoriser
I’acces a la formation, 1’accessibilité des jeunes aux écoles de formation (INSAAC,
LEA, UFRICA) reste encore problématique. L’insuffisance de salles de formation, la
réduction drastique des budgets, 1’insuffisance du personnel enseignant et le manque
de renforcement des capacités, la couverture géographique des établissements de
formation qui sont généralement ¢loignées des régions, sont des obstacles majeurs
qui empéchent les jeunes a s’intéresser aux métiers de théatre.

Un autre obstacle important, est la faible valorisation sociale des métiers
artistiques, en général, et ceux liés au théatre en particulier. Quoique cette perception
ait évolué ces dernieres années, beaucoup de jeunes sont encore découragés par les
stéréotypes sociaux qui considérent le théatre comme un loisir secondaire et non
comme une véritable profession. Cette image est renforcée par la présence dans le
milieu artistique, de plusieurs personnes moins valorisantes se faisant passer pour des
comédiens. Ce manque de considération affecte considérablement 1’engagement des
familles, des décideurs et méme des jeunes a s’engager dans la formation aux métiers
de théatre. A toutes ces difficultés, il faut ajouter la rareté des opportunités
professionnelles due a I’absence de structures de diffusion solides et de soutien a la
création. La filiére théatre demeure, des lors, largement informelle, en raison d’un
cadre juridique et institutionnel encore faible ou inexistant qui ne garantit pas la
stabilité¢ de I’emploi pour les professionnels du secteur. La majorité des jeunes artistes
travaillent sans contrats fixes, dans la précarité. Les compagnies théatrales et les
festivals manquent de subventions réguliéres. Les jeunes porteurs de projets n’ont pas
facilement accés aux fonds culturels nationaux ou internationaux. D’ou 1’abandon de

nombreux projets freinant ainsi, I’entrepreneuriat culturel.
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3-2- Les perspectives pour un secteur du théatre plus attractif

Pour faire du théatre un véritable moteur d’insertion socio-professionnelle des
jeunes, trois perspectives majeures se dégagent. Le renforcement de la formation
théatrale, I’amélioration de 1’accés au financement et la création des salles de

spectacle.

- La formation

Pour que les métiers de théatre deviennent de véritables tremplins pour
I’insertion socio-professionnelle des jeunes en Cote d’Ivoire, il est indispensable
d’envisager des actions concrétes et adaptées a I’environnement socioprofessionnel.
Cela va consister a renforcer les structures de formation artistique et culturelle
(INSAAC, UFRICA, LEA, CTA, CRAMA), tant au niveau infrastructurel que
pédagogique. Il s’agira concrétement de réhabiliter, d’équiper les établissements de
formation, d’améliorer les conditions de travail du personnel administratif, des
enseignants et de renforcer leurs capacités. Cela suppose, la mise a disposition de
ressources matérielles, humaines et financieres adaptées aux besoins de chaque entité.
Relativement aux enseignements, il conviendrait de renforcer les échanges
académiques, les stages pratiques aupres de professionnels du secteur et de réviser
les maquettes pédagogiques, afin qu’elles soient en adéquation avec les réalités du

marché de I’emploi.

Des modules comme, les nouvelles technologies, I’entrepreneuriat, la gestion,
I’¢élaboration, le suivi et 1’évaluation de projet, la recherche de financement et la
comptabilité des productions théatrales, le management, la planification, les produits
théatraux, le droit et la propriété intellectuelle, les industries créatives, conception,
animation et présentation de spectacle, marketing, photographie, montage vidéo,
devraient davantage étre valorisés en les intégrant dans les enseignements
fondamentaux. Encore moins valorisés, ces matiéres devraient occuper une place de
choix, dans les curricula de formation, afin de multiplier les opportunités

professionnelles et accroitre I’attractivité du secteur.
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En ce qui concerne le CRAMA, il devrait évoluer vers une logique de
formation diplomante, a I’image du Lycée d’Enseignement Artistique, avec un cursus
complet allant de la seconde a la terminale et débouchant sur un baccalauréat
artistique. Parallelement, les Directions Régionales de la Culture devraient, en
partenariat avec les écoles spécialisées et les professionnels, mettre en place des
programmes décentralisés comportant des ateliers pratiques, des résidences
artistiques, des stages et des sessions de renforcement de capacités. La réussite de
toutes ces initiatives nécessite un financement renforcé du secteur théatral ainsi que
la construction de salles de spectacle modernes et accessibles, afin de consolider

I’ensemble de la dynamique de formation et de pratique théatrale.

- Le financement du secteur du théitre et la construction de salles de
spectacle

Le développement du théatre en Cdte d’Ivoire repose en grande partie sur
deux piliers fondamentaux. Le financement et la disponibilité¢ d’infrastructures
adaptées. Le secteur théatral, trop souvent marginalisé, représente pourtant une
source importante de métiers créatifs et techniques, capables de favoriser 1’auto-
emploi et I’insertion socio-professionnelle des jeunes. Pour jouer ce rdle, il doit
bénéficier d’un accompagnement financier et institutionnel conséquent, a travers un
engagement accru du Ministere de la Culture et de la Francophonie ainsi que du
Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I’Insertion Professionnelle et du Service
Civique. Ce soutien permettrait de renforcer les capacités des compagnies et des
artistes, de faciliter la production et la diffusion de spectacles, et de faire du théatre
un véritable moteur d’employabilité. Par ailleurs, la question des infrastructures

demeure un enjeu majeur.

Depuis plus d’une décennie, la scéne culturelle ivoirienne souffre d’un déficit
criard de salles de spectacle, notamment a Abidjan et dans I’intérieur du pays. La
fermeture d’espaces emblématiques tels que le Théatre de la Cité, la reconversion de
nombreuses infrastructures culturelles en lieux de culte, a appauvri 1’offre scénique

et limité les opportunités pour les artistes comme pour le public. Les rares salles
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encore fonctionnelles, a I'instar du Palais de la Culture, restent difficilement
accessibles en raison de cotts de location élevés. Cette situation fragilise la pratique
théatrale et prive les jeunes d’un acceés régulier a cet art, pourtant porteur de
formation, de créativit¢ et de cohésion sociale. Face a ce constat, un plan de
financement structuré devrait intégrer non seulement le soutien a la création
artistique, mais aussi la réhabilitation des infrastructures existantes et la construction

de nouvelles salles de spectacle modernes et accessibles.

De tels espaces constitueront non seulement des lieux de diffusion, mais aussi
de formation, de résidences artistiques et d’échanges interculturels. Au-dela de leur
dimension artistique, ils contribueront au développement socio-économique local par
la création d’emplois directs et indirects, tout en ravivant 1’intérét du public pour le
théatre. Pour cela, les salles a construire devront étre modernes, confortables et
connectées, afin d’offrir une expérience conviviale que les publics, habitués a Netflix,
YouTube ou TikTok, ne trouveront pas sur leurs écrans personnels. On pourra par
exemple construire des salles polyvalentes capables d’accueillir des représentations
théatrales, cinématographiques, des concerts ou des conférences, tout en intégrant des
espaces complémentaires tels que vidéothéques, salles multimédias, résidences
d’artistes, restaurants, librairies ou bibliothéques. Ces nouvelles salles auront pour
avantage de redonner au public le gotit du spectacle, en les détachant un tant soit peu
de leurs smartphones pour vivre une expérience fondée sur la découverte et le plaisir

du spectacle partagé.

Conclusion

En définitive, cette étude a permis de mettre en exergue 1’ensemble des
métiers que recele le théatre et qui en font un secteur dynamique d’insertion
socioprofessionnelle. Pour les jeunes en quéte d’emploi, les métiers de la création,
des techniques de scene, du management, du tourisme, de la production artistique et
audiovisuelle, étroitement liés au théatre, connaissent aujourd’hui un essor important

dans le milieu économique et socio-professionnel. S’y investir représenterait pour
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eux, une véritable opportunité d’insertion professionnelle. En effet, ces secteurs
offrent des débouchés variés qui permettent aux jeunes de valoriser leurs talents, de
développer des compétences transversales et de contribuer activement a la lutte contre
le chomage et la précarité qui touchent une grande partie de la jeunesse. Dans ce
contexte, le théatre considéré depuis bien longtemps, comme un simple moyen de
divertissement, se positionne aujourd’hui, comme un outil de lutte contre le chomage
des jeunes. Face a une telle opportunité, il s’impose de repenser la politique culturelle
en faveur du théatre. Cela passe par le renforcement des capacités des structures de
formation existantes, la diversification des programmes pédagogiques par
I’intégration de nouveaux modules ouverts au milieu professionnel, a la création de
salles de spectacle sur toute 1’étendue du territoire national, a 1’accroissement des
financements en faveur des initiatives culturelles, a la mise en ceuvre d’un cadre
juridique solide, protégeant a la fois les acteurs et les promoteurs culturels, a la
sensibilisation accrue des populations, afin de transformer les habitudes culturelles
de plus en plus marquées par la consommation accrue de films vidéo et par

I’utilisation massive des outils numériques.

Références bibliographiques

AGENCE FRANCE TRAVAIL (AFT), 2024, Le thédatre comme tremplin vers
[’emploi-France Travail, http://www.francetravail.org, consulté le 29 avril 2025, 7 h
27 mn.

ALBERT Christiane, 1998, « L’art de la marionnette ou le théatre de tous les
possibles », Figures de I’ Art, Revue d’études esthétiques / 3 / pp. 353-360.

ALLIANCE EMPLOI, Définition employabilité, https://alliance-emploi.org,
consulté le 02 mai 2025 a 16 h 17 mn.

BECKER Gary, 1964, Human capital : a theoretical and empirical analysis, with
special reference to education, New York, Columbia University Press, 287 p.

BONNAFE Lucien, 2004, Le thédtre, un outil de développement personnel et
collectif, Paris, L’Harmattan, 162 p.


mailto:revuedamaninao@gmail.com
http://www.francetravail.org/
https://alliance-emploi.org/

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766 E-ISSN 2617-4774

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net

I Revue Dama Ninao I

BROU Konan, 2019, « Politiques culturelles et insertion professionnelle des jeunes
en Cote d’Ivoire », Revue Culture & Développement, 12 (2), 45-62.

CORVIN Michel, 2008, Dictionnaire encyclopédique du thédtre a travers le monde,
Paris, Editions Bordas/ SEJER, 1583 p.

DAGET Sophie, 2013, Jeunes et emploi en Afrique : défis et innovations, Paris,
Karthala, pp. 95-115.

DIABATE Amadou, 2015, Thédtre et société en Afrique noire. Paris, L’Harmattan,
210 p.

DIOP Mamadou, 2010, Politiques culturelles en Afrique : entre discours et réalités,
Dakar, Codesria, 215 p.

INSTITUT FRANCAIS / AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT (AFD),
2021, Economie des industries culturelles et créatives en Afrique : état des lieux et
perspectives. Paris, AFD, 112 p.

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE (INS), 2023, Rapport sur [’emploi
des jeunes en Cote d’Ivoire, Abidjan.

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES
ECONOMIQUES (INSEE), 2020, Les métiers du thédtre : De lartiste a
l'entrepreneur, Paris.

KOUADIO Arsene Bernard, 2019, Entre thédtre et société : pratiques scéniques et
insertion sociale en Afrique francophone. Paris, L’Harmattan, 230 p.

KOUADIO Jean-Marie, 2020, Les métiers artistiques comme alternatives
professionnelles en Afrique de 1'Ouest, Abidjan, Editions L’Harmattan Cote d’Ivoire,
152 p.

KOUAME Stéphane N’Guessan, 2016, « Le théatre comme outil de réinsertion
sociale des jeunes marginalisés », Revue Education et Culture, vol. 12, n°3, pp. 41-

55.

KOUASSI Jean-Paul, 2017, Le thédtre pour le développement en Cote d’Ivoire,
Abidjan, Editions Balafons, 134 p.


mailto:revuedamaninao@gmail.com

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766 E-ISSN 2617-4774

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net

I Revue Dama Ninao I

KRAMO Kouakou Germain, 2020, Le chomage des jeunes en Cote d’Ivoire,
Document de politique générale,www .aercafrica.org/fr, consulté le 12 avril 2024.

LUCKMAN Thomas, BERGER Peter, 1966, La construction sociale de la realite,
Paris, Armand Colin, 2° édition, 367 p.

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE DE COTE
D’IVOIR, 2020, Stratégie nationale de developpement des arts vivants, Abidjan :
MCECI, 78 p.

N'DA Marcel, 2013, Politiques culturelles et jeunesse en Afrique. Dakar : Codesria,
176 p.

TOURE Aissata, 2021, Formation artistique et insertion professionnelle des jeunes,
Bamako, Presses Universitaires du Mali, 122 p.

UBERSFELD Anne, 1996, Lire le théatre, Paris, Belin, 237 p.

UNESCO, 2009, Investir dans la créativité : rapport mondial sur [’économie de la
culture, Paris, UNESCO Publishing, 325 p.

UNESCO, 2021, Les industries culturelles et créatives face a la pandémie de

COVID-19. Un aper¢u de l’'impact économique, https://www.unesco.org, consulté le
4 avril 2025.

UNESCO, 2021, Repenser les politiques en faveur de la créativité : La culture, un
bien public mondial. Paris : UNESCO.

VINAVER Michel (1998), Ecrits sur le thédtre 1, Paris, I’ Arche Editeur, 336 p.


mailto:revuedamaninao@gmail.com
https://www.unesco.org/

