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"Dama Ninao" est une revue scientifique interdisciplinaire qui accepte et publie tous les
articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines. A cet effet, elle s’intéresse aux études
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques et
historico-géographiques. La Revue "Dama Ninao", entendu "L’Entente" en langue kabye du
Nord Togo, est créée dans ’intention de matérialiser la mondialisation ou la globalisation qui
s’opere avec 1’esprit d’équipe et d’échanges et la désuétude du monde autarcique. Le monde
scientifique universitaire ne peut échapper a cet esprit d’équipe qui fonde un creuset ou « le fer
aiguise le fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une reconstruction
des connaissances scientifiques individuelles dans la collectivite.

La Revue Dama Ninao nous renvoie a la Civilisation de 1I’Universel du poéte sénégalais
Léopold Sédar Senghor, qui prone la porosité des &mes avec ’acceptation de 1’autre, de ce qu’il
dispose d’utile pour mon avancement : sa civilisation, sa culture, sa langue ... Elle se fonde
notamment sur la philosophie de Paul Ricceur qui préconise la perception de Soi-méme comme
un autre. Considérer soi-méme comme un autre aux yeux de 1’autre, nous aménerait a faire taire
nos distensions et ressentiments afin de redimensionner notre espace, reconstruire notre histoire
et notre société.

La Revue Dama Ninao s’est inspirée de la nature. Des insectes en miniature nous
produisent de bels chefs-d’ceuvre architecturaux, conjuguent leur génie créateur et leur force
dans la patience et dans la tolérance. Ils créent des ceuvres monumentales qui dépassent
I’entendement humain, les termitieres. A cet effet, la nature semble nous parler, nous guider,
nous instruire dans le silence. Seules ces créations nous interpellent sans autant faire de nous
des disciples. Comme la termitiére qui, pour la plupart du temps, est une composante de
maillons surgissant de la méme matiere, la Revue Dama Ninao se veut une termitiere
scientifique dont les enseignants-chercheurs en sont les maillons.

Au confluent de diverses sciences, la Revue Dama Ninao se propose de promouvoir la
recherche scientifique et universitaire en impulsant le dialogue interdisciplinaire, le dialogue

entre divers champs disciplinaires et divers contributeurs du monde universitaire.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé
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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DAMA NINAO

Dama Ninao est une revue scientifique internationale. Dans cette perspective,
les textes que nous acceptons en francgais ou anglais sont sélectionnés par le comité
scientifique et de lecture en raison de leur originalité, des intéréts qu’ils présentent
aux plans africain et international et de leur rigueur scientifique. Les articles que notre

revue publie doivent respecter les normes éditoriales suivantes :

La taille des articles

Volume : 10 a 15 pages ; interligne 1.5, police 12 pour le corps du texte et les courtes
citations ; police 11 pour les longues citations, Times New Roman, les références des
citations doivent étre incorporées dans le texte. Exemple : Guy Rocher (1968, p. 29),

pas de référence en foot-notes a I’exception de quelques commentaires.

Ordre logique du texte
- Un TITRE en caractére d’imprimerie et en gras. Le titre ne doit pas étre trop long ;

- Nom et prénom(s) du contributeur ou des contributeurs, nom de I’institution
d’appartenance, adresse mail

- Un Résumé (Abstract) de 8 lignes en francais et anglais, en interligne simple, suivi
de 6 Mots clés (Key words)

- Une Introduction : elle doit avoir une problématique, une méthode et une structure.

- Un Développement : les articulations du développement du texte doivent-étre
titrées comme suit :

1-Pour le Titre de la premiére section
1-1-Pour le Titre de la premiére sous-section
1-2- Pour le Titre de la deuxiéme sous-section
2- Pour le Titre de la deuxieme section
2-1-Pour le Titre de la premiére sous-section
2-2- Pour le Titre de la deuxieéme sous-section

3- Pour le Titre de la troisiéme section (si I’auteur de 1’article le souhaite)

O
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-Une Conclusion : elle doit étre courte, précise et concise en mettant en relief

I’authenticité des résultats de la recherche.

- Références bibliographiques (Mentionner uniquement les auteurs cités)

Les divers ¢léments d’une référence bibliographique sont présentés comme suit :
NOM et Prénom (s) de I’auteur, Année de publication, Zone titre, Lieu de publication,

Zone Editeur. Exemples :

- AMIN Samir, 1996, Les défis de la mondialisation, Paris, L’Harmattan.
- BERGER Gaston, 1967, L 'homme moderne et son éducation, Paris, PUF.

- DIAGNE Souleymane Bachir, 2003, «Islam et philosophie. Lecons d’une
rencontre », Diogene, 202, p. 145-151. (Pour les articles).

Typographie frangaise

- La Revue Dama Ninao s’interdit tout soulignement et toute mise de quelque
caracteére que ce soit en gras.

- Les auteurs doivent respecter la typographie francaise concernant la ponctuation,
I’écriture des noms, les abréviations...

Tableaux, schémas et illustrations

En cas d’utilisation des tableaux, ceux-ci doivent étre numérotés en chiffre romains
selon I’ordre de leur apparition dans le texte. Ils doivent comporter un titre précis et
une source. Les schémas et illustrations doivent étre numérotés en chiffres arabes
selon I’ordre de leur apparition dans le texte.

Soumission des manuscrits

Tous les manuscrits doivent étre soumis uniquement par voie €lectronique a I’adresse
suivante : revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net. Tous les
échanges entre le secrétariat de la revue et I’auteur se feront uniquement par internet,
il importe donc de fournir un mail actif que 1’auteur consulte trés réguliérement et
d’envoyer toutes les informations relatives au processus de publication des articles
uniquement par mail. Les frais d’instruction de I’article sont de 20000f payables
immédiatement au moment de I’envoi de I’article. A I’issue de I’instruction, si
I’article est retenu, I’auteur paie les frais d’insertion qui s’¢lévent a 30.000f. Les frais
d’instruction et d’insertion s’¢élévent donc a 50.000f payables par transfert, frais de

O
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transfert y compris. Le payement des frais d’insertion donne droit a un tiré a part. Si
un auteur achéte un exemplaire, les frais d’envoi sont a sa charge. Les frais de gravure
des clichés, des schémas et 1’expédition des tirés a part (pour ceux qui voudraient les
avoir par la poste) sont a la charge des auteurs. La Revue Dama Ninao parait
trimestriellement. Toute soumission doit parvenir au secrétariat de la rédaction un
mois voire deux semaines (délai de rigueur) avant la publication du numéro dans
lequel D’article pourra étre inséré. Pour toute information, envoyez un mail a :
revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net ou visitez le site de la
revue : www.revuedamaninao.net.

Evaluation par les pairs

Les instructeurs a qui la revue affecte les articles de leur spécialité, doivent les lire
avec rigueur, rejeter tout article dont le contenu est en inadéquation avec le titre et/ou
dont le raisonnement n’offre pas une qualité scientifique, faire des propositions pour
I’amélioration dudit article, renvoyer I’auteur de 1’article a la ligne éditoriale de la
revue au cas ou elle n’est pas respectée. Ils se doivent notamment de vérifier, par le
biais d’internet, si le méme article n’est pas déja publié dans une revue en ligne.

Objectifs et portee
La revue Dama Ninao, de par son nom qui signifie « entente », a pour objectifs :

- de matérialiser le monde universitaire qui est un creuset ou « le fer aiguise le
fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une
reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la
collectivité ;

- de promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le
dialogue interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et
divers contributeurs du monde universitaire.

La revue Dama Ninao a une portée scientifique et sociale. A cet effet, elle publie tous
les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines et s’intéresse aux ¢tudes
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques
et historico-géographiques sur appel a contribution thématique (colloque) ou varia.
Elle est un espace de rencontre, de construction et de reconstruction des réseaux
relationnels et scientifiques.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé

O
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EDUCATION INCLUSIVE AU SECONDAIRE GENERAL DANS LA
REGION DE KARA (TOGO) : PERCEPTIONS DES ELEVES
HANDICAPES ET DES ENSEIGNANTS
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Résumé : L’éducation inclusive vise a garantir a tous les enfants, notamment aux
enfants handicapés, un acces équitable a une éducation de qualité. La présente étude
analyse les perceptions des ¢léves handicapés et des enseignants sur 1’éducation
inclusive dans les établissements du. secondaire général de la région de Kara. Elle
repose sur une approche méthodologique mixte combinant questionnaires et
entretiens. Les résultats montrent que les €leéves handicapés portent une appréciation
globalement positive de leur scolarisation, tandis que les enseignants reconnaissent
les bénéfices de 1'éducation inclusive malgré des contraintes liées au manque de
formation et de ressources adaptées. Les deux groupes d'acteurs convergent sur la
nécessité de renforcer la formation des enseignants, de mettre a disposition des
matériels pédagogiques adaptés et d'améliorer les dispositifs d'accompagnement pour
favoriser une inclusion scolaire effective.

Mots clés : Inclusion, perceptions, Togo.

Abstract: Inclusive education aims to ensure that all children, particularly children
with disabilities, have equitable access to quality education. This study analyzes the
perceptions of students with disabilities and teachers on inclusive education in
schools in the. general secondary school in the Kara region. It is based on a mixed
methodological approach combining questionnaires and interviews. The results show
that students with disabilities have an overall positive assessment of their schooling,
while teachers recognize the benefits of inclusive education despite constraints
related to the lack of training and adapted resources. The two groups of actors
converge on the need to strengthen teacher training, to provide appropriate teaching
materials and to improve support systems to promote effective school inclusion.
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Introduction

L'éducation est un droit fondamental pour tous les enfants, sans discrimination
aucune. De ce fait, tout enfant, handicapé ou pas, devrait pouvoir accéder a I’école la
plus proche possible du domicile familial. Ainsi donc la question de ’accés a
I’éducation est devenue une préoccupation principale pour les dirigeants du monde
entier & partir de la convention sur 1’Education pour tous (EPT, Jomtien, 1990), en

particulier pour les pays en développement.

Comme de nombreux autres pays en développement, le Togo s’est engagé
depuis plusieurs décennies en faveur de I’EPT. Un des principes directeurs de la
politique éducative actuelle du Togo, tel qu'indiqué dans le Plan sectoriel de
1’éducation (PSE) 2020-2030 est « la réduction des disparités et 'amélioration de
1'équité » (MEPS, 2020, p.43). Dans le cadre de cette stratégie, le Togo a mis en place
plusieurs mesures pour répondre aux défis liés a I'inclusion et a 1'égalité des chances
comme la politique nationale d’alimentation scolaire (cantine scolaire), le programme
"School Assur" pour la sant¢ en milieu scolaire, ainsi que 1’é¢ducation inclusive
(MEPS, 2020, p.44). L'inclusion est un processus visant a favoriser la participation
des personnes handicapées et des populations vulnérables dans tous les aspects de la
société, y compris ’acces aux services (MEPS, 2020, p.44). Ces dernieres décennies,
plusieurs initiatives d’inclusion scolaire ont €té lancées, principalement dans les
régions des Savanes et de la Kara, avec I'appui de partenaires techniques et financiers.
Ces expériences ont permis au Togo de mettre en place un modele d’éducation
inclusive qui a permis de généraliser I’expérimentation dans d’autres régions
¢ducatives. Durant I’année 2024, le Togo a adopté la Stratégie nationale d’éducation
inclusive au Togo SNEI pour la période 2025-2030. Cette adoption a été faite dans le
but de planifier la prise en charge de 1’éducation inclusive par I’Etat dans sa phase

d’opérationnalisation a partir de 2026 apres des décennies de partenariat public privé.
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Ainsi donc une question se pose : comment les principaux acteurs, ¢éléves
handicapés et enseignants, pergoivent I’expérimentation de I’inclusion au premier
cycle du secondaire ? Telle est la question a laquelle nous tenterons de répondre en
prenant le cas de I’Inspection de 1’enseignement secondaire général Kara (IESG

Kara) dans la région éducative de la Kara.
1. Problématique
Selon P'UNESCO (2015), I’éducation inclusive est :

une éducation fondée sur le droit de tous a une éducation de qualité répondant aux
besoins éducatifs fondamentaux, enrichissant la présence des apprenants et centrée
sur les groupes vulnérables, Elle essaie de développer pleinement le potentiel de
chaque individu. L’objectif ultime et donc de mettre fin a toutes les formes de
discrimination et de promouvoir la cohésion sociale. (p.6).

L’effectivité de la scolarisation des enfants vulnérables, et en particulier des
enfants handicapés, reste I’un des principaux enjeux de 1’Education Pour Tous (EPT).
Le Togo, comme la plupart des pays, a inscrit le droit a I'éducation dans sa
Constitution. L'article 16 de ’annexe de la constitution de la cinquiéme République
togolaise, affirme que tous les citoyens ont droit a I’éducation et précise également le
caractére obligatoire de I’école jusqu’a 15 ans et la gratuité progressive de
I’enseignement public, assurant ainsi un acces €largi et égalitaire a 1’éducation pour

tous les enfants.

La réforme de I’enseignement de 1975 met 'accent sur I'égalité d’acces pour
tous, sans distinction de sexe. Elle stipule que : « L’Ecole nouvelle doit étre
réellement démocratique. Tout au long du cursus scolaire, elle doit offrir des chances
égales a tous les citoyens, aux filles comme aux garcons » (MEN, 1975, p.7). Cette
réforme a posé les bases Iégales de I'inclusion et en matiere d'égalité entre les genres
dans I'éducation au Togo. Les décideurs politiques du Togo avaient tres t6t, des la
Réforme de I’enseignement de 1975, analysé et pris en compte cette problématique

de la scolarisation des personnes en situation de handicap.

Beaucoup de déperditions scolaires proviennent des enfants inadaptés ou handicapés,
débiles mentaux, malades de la vue, de 1’ouie, etc., des écoles spécialisées seront
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créées pour ces handicapés. Enseignants, médecins scolaires, psychologues et
professionnels d’orientation uniront leurs efforts pour les détecter. (MEN, 1975, p.
8).

La loi n° 2004-005 du 23 avril 2004, relative a la protection sociale des
personnes handicapées, aborde spécifiquement 1’éducation et la formation
professionnelle des personnes handicapées. L’article 9 de cette loi précise que : « Les
personnes handicapées ont droit a 1’éducation, a la rééducation et a la formation
professionnelle appropriée, soit dans les écoles ordinaires, soit dans les institutions
spécialisées créées ou subventionnées par I’Etat » (République Togolaise, 2004, art.
9). Cette loi affirme le droit des personnes handicapées a une éducation adaptée, dans

les établissements ordinaires ou spécialisés.

Le Plan National d’Education Pour Tous 2005-2015 avait mis en avant deux
priorités principales : d’une part, 'amélioration de 1'équité, I’acces et le maintien des
enfants dans les différents niveaux d’éducation, en particulier ceux issus de groupes
vulnérables tels que les filles, les enfants en difficulté, et les enfants defavorisés ; et
d’autre part, I’amélioration de la qualité de 1’éducation, de I'efficacité interne et des
conditions d’accueil. Dans ce plan, il est souligné la nécessité dune éducation
inclusive pour tous les enfants, indépendamment de leur situation. A partir de

I’adoption du PSE en 2010, ce plan n’est plus d’actualité.

Le Plan Sectoriel de I’Education (PSE) révisé, pour la période 2020-2030,
integre des dispositions spécifiques concernant la scolarisation et la formation
professionnelle des enfants handicapés (MEPS, 2020, p. 44).

En somme, le Togo, a travers les engagements internationaux et nationaux,
s'efforce de garantir une éducation inclusive, offrant a toutes les mémes opportunités
d'apprentissage et de développement. Les conventions internationales en matiere
d’éducation et d’inclusion reflétent que les droits des personnes handicapées sont
égaux a ceux des autres citoyens, et qu'elles doivent bénéficier des mémes

opportunités, notamment en matiere d’éducation.
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Avant Dintroduction de [D’inclusion scolaire en 2008, I’éducation des
personnes handicapées étaient scolarisées dans des écoles spécialisées dans les ordres
confessionnels En effet, depuis 1970, les écoles confessionnelles ont contribué a la
création d’écoles et de centres de formation spécialisés. A ce jour, il n’existe aucune

école publique spécialisée au Togo.

Selon AKAKPO-NUMADO S. Y. (2014, p.25), on déenombre au Togo une
vingtaine d’écoles et centres de formation spécialisée pour les personnes handicapées
a savoir onze (11) dans la région éducative du Grand-Lomé, une école dans la région
maritime, trois (3) dans la région éducative de Plateaux-Ouest, deux (2) dans la région
éducative de Plateaux-Est, trois (3) dans la région Centrale, trois (3) dans la région
de la Kara et deux (2) dans la région des Savanes. Qu’elles soient 1’ceuvre des
missionnaires ou des prives, les écoles spécialisées dispensent des programmes
d’enseignements officiels du préscolaire ou primaire. Les enfants handicapés
sensoriels apres 1’obtention du CEPD (certificat de fin du primaire), entrent au collége
ou ils doivent s’efforcer de s’adapter aux nouvelles conditions d’études dans une

démarche d’intégration.

Dans le cadre de I'expérimentation de I'éducation inclusive au Togo, le projet
intitulé « Promotion du droit a 1I’éducation pour les enfants en situation de handicap
dans la commune de Dapaong, région des Savanes » a été congu et mis en ceuvre a
partir de 2008. Il s’inscrit dans la continuité des engagements du Togo en matiére
d'Education Pour Tous, et notamment dans I’objectif de l’universalisation de

I’enseignement primaire comme priorité du systeme éducatif national.

Depuis lors, le Togo a enregistré plusieurs avancées en matiére d'éducation
inclusive. Celles-ci comprennent la création du Groupe thématique Education
inclusive en 2017, la validation des manuels de formation en éducation inclusive, en
braille et en langue des signes, la validation d'un modéle d'éducation inclusive fondé
sur le dispositif des enseignants itinérants et des classes transitoires d'inclusion
scolaire (CTIS), la validation d'un document définissant les normes et standards d'une

école inclusive au Togo, ainsi que I'élaboration d'un projet de texte portant sur les
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modalités d'évaluation et d'organisation des examens et concours scolaires pour les
candidats en situation de handicap (MEPST, 2024, p. 31).

L'évaluation a mi-parcours du projet d’Education inclusive au Togo a mis en
¢vidence des avancées significatives vers la réalisation des objectifs fixés, tout en
soulignant plusieurs points de faiblesse (Mc Grown, 2013, cit¢ par AKAKPO-
NUMADO S. Y. et DJANGUENANE, K. 2018, p. 98). Parmi les difficultés
persistantes figurent 1’accessibilité limitée des établissements scolaires ordinaires, le
manque de manuels scolaires en braille et en langue des signes pour les ¢éleéves et les
enseignants, ainsi qu'une formation insuffisante des enseignants et des directeurs
d’écoles. C’est dans ce contexte que la généralisation de 1’éducation inclusive est
envisagée a 1’échelle nationale, apres une phase expérimentale menée dans les

régions des Savanes et de la Kara.

Malgré les défis, qui n'ont pas encore trouvé de solutions suffisantes, le
Ministére des Enseignements Primaires et Secondaires (MEPS), en collaboration
avec HI-Togo, a lancé en 2018 le projet « Education inclusive et formation

professionnelle » dans les régions pilotes des Savanes et de la Kara. (HI, 2018)

Nous avons porté le choix sur I'TESG Kara car c’est la seule inspection dans
la région éducative de la Kara qui a expérimenté I’inclusion au premier cycle du
secondaire dans le cadre du projet « Education inclusive et formation professionnelle
». Ainsi donc, aprés des années d’expérimentation et au regard des nombreuses
difficultés rencontrées dans I’exécution des différents projets pilotes, il apparait
nécessaire de s’interroger sur la perception qu’en ont les acteurs concernés au sein de

cette inspection.
e  Questions de recherche

Les questions de recherche formulées sont les suivantes : comment les acteurs
directement impliqués dans 1’éducation inclusive pergoivent-ils sa mise en
application dans I’IESG Kara ? Plus précisément, comment les enseignants, puis

¢léves handicapés percoivent-ils 1’application de 1’éducation inclusive ? Quelles
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pistes d’amélioration, adaptées au contexte spécifique de I'IESG Kara, peuvent étre

envisagées ?
e Objectif de la recherche

Notre étude décrit les perceptions des différents acteurs de I’éducation (éléves

handicapés, enseignants) sur I’inclusion par les acteurs.
2. Méthodologie

La population cible est constituée des éléves handicapés du premier cycle du
secondaire général et des enseignants des classes inclusives. Nous avons enquété 70
enseignants des classes inclusives, de toutes matieres confondues et 21 ¢éléves atteints
de différentes déficiences (visuelle, auditive, intellectuelle) sur les 56 pris en compte
au cours de 1’année scolaire 2024-2025. IIs sont répartis dans huit établissements

publics et quatre établissements du privé confessionnel inclusifs.

L’enquéte a ¢été faite sur le site, dans les établissements inclusifs pour
rencontrer la population cible pour I’administration des questionnaires. Elle a eu lieu
a partir du 27 mai 2025 et a pris fin le 14 juin 2025. Les outils de collecte sont
constitués de questionnaires et des entretiens semi-directifs. Notre recherche se veut
mixte, ¢’est-a-dire quantitative et qualitative. Elle est quantitative, en ce sens qu’elle
vise a générer les données chiffrées liées a la formation, au matériel. Elle est aussi
qualitative, en ce sens qu’elle s’ intéresse a la maniere dont les enseignants des classes
inclusives et les éleves handicapés s’y prennent pour s’adapter en analysant les

moyens mis en place.
3. Résultats et discussion
3.1. Résultats

Trois principaux axes ont €té retenus pour ’analyse des données : il s’agit de
la perception des ¢éleves handicapés, de la perception des enseignants et des pistes

d’amélioration proposées par ces différents acteurs.
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3.1.1. Perception des éléves handicapés

La grande majorité des ¢léves handicapés (95,24%) se sentent bien dans leurs
¢tablissements qui sont pour la plupart proches de leurs domiciles. Une éléve

lourdement déficiente intellectuelle n’a pas accepté répondre a nos questions.

Une trés grande majorité des EH (90,48%) se sentent a 1’aise dans sa classe.
Ils bénéficient presque tous de la bienveillance de la part de leurs pairs éleves
sensibilisés pour mieux les accueillir et les comprendre. Une seule ¢€léve non-

entendante affirme ne pas étre a 1’aise.

Parmi les EH, 95,24% affirment que les dispositions sont prises pour leur
accueil. Une disposition particuliére revient sur les lévres : c’est le choix de leur place
dans la classe. On peut aussi citer comme disposition le passage régulier du chef

d’établissement pour s’enquérir de leur nouvelle.

La quasi-totalité des éléves interrogés sont satisfaits de leur place car ayant

eux-mémes fait les choix.

Egalement, une grande majorit¢ d’éléves (76,19%) affirment que les
enseignants s’intéressent a eux surtout a travers les questions et la vérification de la
prise de notes. 19,04% des éléves affirment le contraire en disant que les enseignants

vont trop vite pour eux.

Parmi les EH interrogés, 71,43% des éleves affirment ne pas avoir a
disposition les matériels adaptés lors des cours. 23,81% affirment disposer du

matériel adéquat, ce qui est bon pour la participation des éléves donc I’inclusion.

Une proportion de 71,43% des éléves affirment pouvoir prendre note. Mais
dans les discussions, ils ont souvent recours au pair tuteur pour de I’aide pour la dictée

ou pour emprunter les cahiers pour recopier les cours.

La forte majorité des éleves affirment bénéficier des adaptations spécifiques
lors des épreuves d’évaluation. Cette adaptation varie en fonction des déficiences.

Les malvoyants ont des épreuves avec une taille de police plus grande. Les non-
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voyants, quant a eux, ont toutes leurs épreuves transcrites en braille. Les non-
entendants bénéficient seulement de 1’adaptation des sujets de dictée avec des dictées
a fautes qu’ils doivent recopier en la corrigeant. L’adaptation des épreuves se fait
grace aux professeurs d’encadrement. L’adaptation des sujets pour les déficients

intellectuels est un peu plus complexe.

Dans les EH enquétés, 71,43% affirment disposer de plus de temps en
moyenne 20 minutes de plus pour finir les sujets. C’est une trés bonne mesure

inclusive.

Selon les résultats, 47,62% des éleves affirment une bonne prise en charge

durant les comptes rendus d’évaluation alors que 42,86% affirment le contraire.
3.1.2 Perception des enseignants

La majorité des enseignants soit 60 enseignants sur 70 ont eu a relever les
avantages de 1’éducation inclusive surtout tout le bien qu’il produit aupres des EH.
Néanmoins, par rapport a eux-mémes, 68 enseignants sur 70 (85,7%) ont relevé les
inconvénients de 1’éducation inclusive dont surtout la difficulté¢ d’encadrement due
au manque de formation et de matériel adéquat, le retard dans la progression des

cours, la surcharge en termes de travail.

3.1.3. Les pistes d’amélioration des conditions de I’inclusion selon les acteurs

3.1.3.1 Les propositions d’amélioration faites par les éléves handicapés

Dans 1'ensemble, les éleves handicapés déclarent apprécier leur scolarisation
dans les établissements ordinaires aux cotés de leurs pairs. Toutefois, leurs propos
mettent en évidence plusieurs attentes concernant les conditions de leur scolarisation.
Leurs attentes portent principalement sur la maitrise, par les enseignants, du braille
pour l'accompagnement des éleves déficients visuels et de la langue des signes pour
les éléves déficients auditifs. Leurs attentes portent aussi sur la disponibilité¢ de
matériels pédagogiques adaptés, notamment pour les éleves déficients visuels

(tablettes, poingons, etc.), ainsi que sur la présence réguliere d'un enseignant itinérant
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encore appelé professeur d'encadrement au sein de 1'établissement ou dans son

périmétre pédagogique.
3.1.2.1. Les propositions d’amélioration faites par les enseignants

Interrogés sur les réponses susceptibles de faire face aux difficultés
rencontrées dans la mise en ceuvre de 1'éducation inclusive, les enseignants ont
exprimé des attentes variées. Parmi les répondants, 7,12 % évoquent 1'orientation des
¢léves handicapés vers des établissements spécialisés. Cette proportion relativement
faible traduit une adhésion majoritaire au principe de la scolarisation inclusive,

malgré les contraintes relevées.

Les autres réponses font apparaitre plusieurs attentes récurrentes. Celles-ci
concernent notamment le renforcement des compétences professionnelles des
enseignants en éducation inclusive, en pédagogie différenciée, en braille et en langue
des signes, aussi bien dans la formation initiale que dans la formation continue. Les
enseignants soulignent également l'importance de la disponibilité de matériels
pédagogiques adaptés en quantité suffisante, de 1'élargissement de la mise en ceuvre
de I'éducation inclusive a davantage d'établissements, de I'adaptation des programmes
d'enseignement afin de faciliter les interactions pédagogiques avec les éléves en
situation de handicap, ainsi que du renforcement des dispositifs d'accompagnement.
A cet égard, ils mentionnent la nécessité d'un effectif plus important d'enseignants
itinérants, leur présence régulicre dans les établissements scolaires et la
reconnaissance des contraintes spécifiques associées a l'enseignement en classe

inclusive.
3.2. Discussion

La perception qu'ont les acteurs de 1’éducation sur I’inclusion au sein de
I'Inspection de 1’enseignement secondaire général dans la région de Kara (IESG
Kara) est plutot mitigée. D'une part, ils apprécient I'inclusion, mais d'autre part, ils

estiment que sa mise en ceuvre laisse a désirer en raison de divers facteurs tels que le
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manque de formation, de matériel adapté et la difficulté a différencier I'enseignement-

apprentissage.

Méme si les acteurs ont une attitude positive pour I’inclusion en milieu
scolaire, les conditions de mise en ccuvre, notamment en termes de matériel et de
formation, font que cela ne fonctionne pas de manicre optimale. Le systéme des
enseignants itinérants, qui est intéressant, montre ses limites avec seulement trois

enseignants pour 21 établissements.

Les résultats de 1'étude révelent que I'éducation inclusive dans les
¢tablissements du premier cycle du secondaire de 1'TESG Kara est globalement bien
pergue. Les éléves handicapés et leurs enseignants expriment une perception positive,
ce qui représente une avancée sociale notable. La majorité des ¢éléves se sentent bien
dans leurs établissements et dans leurs classes, ce qui indique que 1'école inclusive
contribue non seulement a leur acceés a 1'éducation mais aussi a leur intégration
sociale. Cependant, au-dela de cette intégration sociale, I'inclusion pédagogique reste
limitée.

Les ¢leéves affirment souvent ne pas disposer de matériel adapté pendant les
cours et éprouvent des difficultés a suivre le rythme des enseignements. Cette
situation révele que la présence d'¢leves handicapés dans les classes ordinaires ne
garantit pas automatiquement leur pleine participation aux apprentissages. Les
difficultés rencontrées sont en grande partie liées au manque de ressources et a
l'insuffisance de formation des enseignants. Ces derniers reconnaissent les avantages
de I'éducation inclusive mais soulignent les nombreuses contraintes qu'elle implique

dans leur pratique professionnelle.

La question de la formation des enseignants est centrale. Les enseignants
souhaitent bénéficier de formations continues en éducation inclusive, en pédagogie
différenciée, en braille et en langue des signes. Cette demande montre que les acteurs

ne rejettent pas l'inclusion mais se sentent insuffisamment préparés.
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Certains enseignants expriment le sentiment que l'attention accordée aux
¢leves handicapés peut se faire au détriment des autres éléves. Cette perception révéle

les tensions entre les exigences du programme scolaire et les principes de 1'inclusion.

Malgré ces défis, trés peu d'enseignants proposent un retour des éléves
handicapés vers les écoles spécialisées, ce qui traduit une adhésion globale au
principe de 1'éducation inclusive. Les acteurs semblent reconnaitre que les enfants
handicapés ont leur place dans les écoles ordinaires a condition que les moyens

nécessaires soient mis en place.

Des progres ont été réalisés en matiere d'acces a 1'école et d'acceptation sociale
des ¢éléves handicapés, mais de nombreux défis restent a relever. L'amélioration de la
formation des enseignants, la disponibilité des matériels pédagogiques adaptés et le
renforcement de 1'accompagnement pédagogique apparaissent comme des conditions

essentielles pour consolider les acquis de cette expérimentation.

L'éducation inclusive au Togo doit étre envisagée non seulement comme une
politique d'acces a I'école mais comme un processus global de transformation du
systéme éducatif. Pour que l'inclusion devienne une réalité complete, il est nécessaire
de créer des conditions favorables a la participation effective, a la réussite scolaire et

a I'épanouissement social des €éleves handicapés.

Conclusion

L'é¢tude sur les perceptions des enseignants et des éléves a propos de
I'expérimentation de 1'éducation inclusive dans les établissements du premier cycle
du secondaire de I'Inspection de I'enseignement secondaire général Kara montre des
progres importants. Cependant, elle met également en évidence des défis a relever

pour une inclusion réussie en milieu scolaire.

Les résultats de 1'étude montrent que 1'éducation inclusive est une chance
offerte aux ¢éleves handicapés d'accéder et de rester a I'école. La plupart des €leves

interrogés se sentent bien dans leur établissement et leur classe. Ils apprécient la
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proximité des écoles avec leur domicile, l'accueil qu'ils regoivent et les efforts faits
par certains enseignants et camarades pour les aider a participer aux activités
scolaires. Les mesures d'adaptation des évaluations, le temps supplémentaire accordé
lors des compositions et I'accompagnement des pairs tuteurs sont également des

pratiques qui favorisent leur inclusion.

Cependant, 1'étude révele que l'inclusion est encore fragile et incompléte. Les
difficultés liées au manque de matériels pédagogiques adaptés, a l'insuffisance de
formation spécialisée des enseignants et a la complexit¢ de la prise en charge
pédagogique des différents types de déficiences limitent I'efficacité du dispositif
inclusif. Les enseignants reconnaissent les avantages sociaux et éducatifs de
l'inclusion, mais expriment également un sentiment de surcharge de travail, des
difficultés a respecter les progressions pédagogiques et un besoin important de
renforcement de capacités en braille, en langue des signes, en pédagogie différenciée

et en accompagnement des ¢€léves déficients intellectuels.

En fin de compte, 1'expérimentation de I'éducation inclusive dans 1'Inspection
de I'Enseignement Secondaire Général dans la région de la Kara est une initiative
encourageante qui montre la volonté du Togo de promouvoir une école plus équitable
et accessible a tous. L'éducation inclusive ne doit pas se limiter a la présence physique
des ¢leves handicapés dans les classes ordinaires. Elle doit garantir leur participation

effective, leur réussite scolaire et leur épanouissement social.
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