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"Dama Ninao" est une revue scientifique interdisciplinaire qui accepte et publie tous les
articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines. A cet effet, elle s’intéresse aux études
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques et
historico-géographiques. La Revue "Dama Ninao", entendu "L’Entente" en langue kabye du
Nord Togo, est créée dans I’intention de matérialiser la mondialisation ou la globalisation qui
s’opere avec I’esprit d’équipe et d’échanges et la désuétude du monde autarcique. Le monde
scientifique universitaire ne peut échapper a cet esprit d’équipe qui fonde un creuset ou « le fer
aiguise le fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une reconstruction
des connaissances scientifiques individuelles dans la collectivite.

La Revue Dama Ninao nous renvoie a la Civilisation de 1’Universel du poéte sénégalais
Léopold Sédar Senghor, qui prone la porosité des &mes avec I’acceptation de 1’autre, de ce qu’il
dispose d’utile pour mon avancement : sa civilisation, sa culture, sa langue ... Elle se fonde
notamment sur la philosophie de Paul Ricceur qui préconise la perception de Soi-méme comme
un autre. Considérer soi-méme comme un autre aux yeux de 1’autre, nous aménerait a faire taire
nos distensions et ressentiments afin de redimensionner notre espace, reconstruire notre histoire
et notre société.

La Revue Dama Ninao s’est inspirée de la nature. Des insectes en miniature nous
produisent de bels chefs-d’ceuvre architecturaux, conjuguent leur génie créateur et leur force
dans la patience et dans la tolérance. Ils créent des ceuvres monumentales qui dépassent
I’entendement humain, les termitieres. A cet effet, la nature semble nous parler, nous guider,
nous instruire dans le silence. Seules ces créations nous interpellent sans autant faire de nous
des disciples. Comme la termitiére qui, pour la plupart du temps, est une composante de
maillons surgissant de la méme matiére, la Revue Dama Ninao se veut une termitiere
scientifique dont les enseignants-chercheurs en sont les maillons.

Au confluent de diverses sciences, la Revue Dama Ninao se propose de promouvoir la
recherche scientifique et universitaire en impulsant le dialogue interdisciplinaire, le dialogue

entre divers champs disciplinaires et divers contributeurs du monde universitaire.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé
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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DAMA NINAO

Dama Ninao est une revue scientifique internationale. Dans cette perspective,
les textes que nous acceptons en francais ou anglais sont sélectionnés par le comité
scientifique et de lecture en raison de leur originalité, des intéréts qu’ils présentent
aux plans africain et international et de leur rigueur scientifique. Les articles que notre

revue publie doivent respecter les normes éditoriales suivantes :

La taille des articles

Volume : 10 a 15 pages ; interligne 1.5, police 12 pour le corps du texte et les courtes
citations ; police 11 pour les longues citations, Times New Roman, les références des
citations doivent étre incorporées dans le texte. Exemple : Guy Rocher (1968, p. 29),

pas de référence en foot-notes a I’exception de quelques commentaires.

Ordre logique du texte
- Un TITRE en caractére d’imprimerie et en gras. Le titre ne doit pas étre trop long ;

- Nom et prénom(s) du contributeur ou des contributeurs, nom de I’institution
d’appartenance, adresse mail

- Un Résumé (Abstract) de 8 lignes en francais et anglais, en interligne simple, suivi
de 6 Mots clés (Key words)

- Une Introduction : elle doit avoir une problématique, une méthode et une structure.

- Un Développement : les articulations du développement du texte doivent-étre
titrées comme suit :

1-Pour le Titre de la premiére section
1-1-Pour le Titre de la premiére sous-section
1-2- Pour le Titre de la deuxiéme sous-section
2- Pour le Titre de la deuxieme section
2-1-Pour le Titre de la premiére sous-section
2-2- Pour le Titre de la deuxieéme sous-section

3- Pour le Titre de la troisiéme section (si I’auteur de 1’article le souhaite)
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-Une Conclusion : elle doit étre courte, précise et concise en mettant en relief

I’authenticité des résultats de la recherche.

- Références bibliographiques (Mentionner uniquement les auteurs cités)

Les divers ¢éléments d’une référence bibliographique sont présentés comme suit :
NOM et Prénom (s) de I’auteur, Année de publication, Zone titre, Lieu de publication,

Zone Editeur. Exemples :

- AMIN Samir, 1996, Les défis de la mondialisation, Paris, L’Harmattan.
- BERGER Gaston, 1967, L 'homme moderne et son éducation, Paris, PUF.

- DIAGNE Souleymane Bachir, 2003, «Islam et philosophie. Lecons d’une
rencontre », Diogene, 202, p. 145-151. (Pour les articles).

Typographie frangaise

- La Revue Dama Ninao s’interdit tout soulignement et toute mise de quelque
caractere que ce soit en gras.

- Les auteurs doivent respecter la typographie francaise concernant la ponctuation,
I’écriture des noms, les abréviations...

Tableaux, schémas et illustrations

En cas d’utilisation des tableaux, ceux-ci doivent étre numérotés en chiffre romains
selon I’ordre de leur apparition dans le texte. Ils doivent comporter un titre précis et
une source. Les schémas et illustrations doivent étre numérotés en chiffres arabes
selon I’ordre de leur apparition dans le texte.

Soumission des manuscrits

Tous les manuscrits doivent étre soumis uniquement par voie €lectronique a I’adresse
suivante : revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net. Tous les
échanges entre le secrétariat de la revue et I’auteur se feront uniquement par internet,
il importe donc de fournir un mail actif que 1’auteur consulte trés réguliérement et
d’envoyer toutes les informations relatives au processus de publication des articles
uniquement par mail. Les frais d’instruction de I’article sont de 20000f payables
immédiatement au moment de I’envoi de I’article. A I’issue de I’instruction, si
I’article est retenu, I’auteur paie les frais d’insertion qui s’¢lévent a 30.000f. Les frais
d’instruction et d’insertion s’¢élévent donc a 50.000f payables par transfert, frais de
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transfert y compris. Le payement des frais d’insertion donne droit a un tiré a part. Si
un auteur achete un exemplaire, les frais d’envoi sont a sa charge. Les frais de gravure
des clichés, des schémas et 1’expédition des tirés a part (pour ceux qui voudraient les
avoir par la poste) sont a la charge des auteurs. La Revue Dama Ninao parait
trimestriellement. Toute soumission doit parvenir au secrétariat de la rédaction un
mois voire deux semaines (délai de rigueur) avant la publication du numéro dans
lequel D’article pourra étre inséré. Pour toute information, envoyez un mail a :
revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net ou visitez le site de la
revue : www.revuedamaninao.net.

Evaluation par les pairs

Les instructeurs a qui la revue affecte les articles de leur spécialité, doivent les lire
avec rigueur, rejeter tout article dont le contenu est en inadéquation avec le titre et/ou
dont le raisonnement n’offre pas une qualité scientifique, faire des propositions pour
I’amélioration dudit article, renvoyer I’auteur de 1’article a la ligne éditoriale de la
revue au cas ou elle n’est pas respectée. Ils se doivent notamment de vérifier, par le
biais d’internet, si le méme article n’est pas déja publié dans une revue en ligne.

Objectifs et portee
La revue Dama Ninao, de par son nom qui signifie « entente », a pour objectifs :

- de matérialiser le monde universitaire qui est un creuset ou « le fer aiguise le
fer », les échanges se croisent, puis s’entremélent pour aboutir a une
reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la
collectivité ;

- de promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le
dialogue interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et
divers contributeurs du monde universitaire.

La revue Dama Ninao a une portée scientifique et sociale. A cet effet, elle publie tous
les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines et s’intéresse aux ¢tudes
et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques
et historico-géographiques sur appel a contribution thématique (colloque) ou varia.
Elle est un espace de rencontre, de construction et de reconstruction des réseaux
relationnels et scientifiques.

Professeur Koutchoukalo TCHASSIM

Université de Lomé
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LES DROITS DE LA FEMME ET LE POLITIQUEMENT CORRECT : LES
AMBIVALENCES D’UNE POLITIQUE DU GENRE

BAHIN Lessbet Arnold
Université Alassane Ouattara
arnoldbahin@yahoo.fr

Résumé : Les Etats et les organisations internationales encouragent de plus en plus
I'implication des femmes dans la gestion politique, pour répondre a une exclusion
historique héritée d'une lecture patriarcale de la citoyenneté. Quotas, discrimination
positive et épuration du langage, que I'on regroupe sous l'expression « politiquement
correct », composent cette politique du genre. Cette proposition soutient que cette
politique est ambivalente : elle restaure les droits de la femme, mais elle fragilise
I'égalité des citoyens et le principe du mérite, puisqu'une discrimination reste une
discrimination, méme qualifiée de « positive ». Elle propose donc de la repenser :
substituer I'incitation a la contrainte, limiter les dispositifs dans le temps et agir sur
les causes structurelles des inégalités.

Mots clés : Droits de la Femme, Droits de I’Homme, Ethique, Genre, Politiquement

Correct.

Abstract: Governments and international organizations are increasingly encouraging
women’s participation in political leadership to address a historical exclusion rooted
in a patriarchal interpretation of citizenship. Quotas, affirmative action, and language
reform, collectively referred to as “political correctness”, make up this gender policy.
This proposal argues that this policy is ambivalent: while it restores women’s rights,
it undermines equality among citizens and the principle of merit, since discrimination
remains discrimination, even when labeled “affirmative.” It therefore proposes
rethinking the policy: replacing coercion with incentives, limiting the duration of
such measures, and addressing the structural causes of inequality.

Keywords: Ethics, Gender, Human Rights, Political Correctness, Women's Rights.

Introduction

Notre epoque est marquée par une volonté accrue de faire la promotion des
droits de I’homme, avec un point d’honneur, en ces dernieres années, aux droits de la
femme. La mise a 1’écart, a un moment donné, de la femme dans le processus

politique et social a amené les Organisations Internationales a renforcer la substance
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juridique de la femme. Alors qu’a priori, les textes des droits de I’homme sont
promulgués pour les deux sexes, il était constaté un écart entre les deux sexes dans la
jouissance de leurs droits civils et politiques. La femme était plus qualifiée pour les
taches domaniales et I’homme pour la vie politique et administrative ; la femme pour
donner vie et éduquer I’enfant, I’homme pour diriger les affaires politiques et
sociales. Tout ceci avec pour fondement de prétendues prédispositions naturelles a le
faire. « Partout et tout au long de leur vie, des femmes continuent d’étre réguliérement
victimes d’atteintes a leurs droits fondamentaux, et la réalisation de ces droits n’a pas
toujours été une priorité.» Ramarde Nedoumbaiel (2024, p. 373). Aujourd’hui, un
Etat de droit a aussi pour critére d’évaluation la prise en compte de la femme dans le
processus de fonctionnement de I’Etat. Des textes sont adoptés pour renforcer les
droits de la femme et une politique du genre qui implique une discrimination
“positive”. Pour (re)donner un rdle crucial a jouer a la femme dans la sphere
sociopolitique, I’adoption d’une politique du genre est devenue une exigence. Et pour
cause, les femmes sont les moins scolarisées, elles ont moins de chance de finir leurs
cursus scolaires, ‘’la pauvreté conserve sa physionomie féminine’’ Evanne Hunter
(2024, p. 1), elles ne sont pas assez présentes dans les instances de décision.
Cependant, cette politique dans son application qui se rapproche du concept de
“’politiquement correct’” renferme des écueils. Alors, le politiquement correct peut-
il permettre de remettre les femmes dans leurs droits ? La “’discrimination positive’’,
telle qu’appliquée avec le politiquement correct, pourrait-elle faciliter la participation
socio-politique effective de la femme ? Toutefois, ’enfer étant pavé de bonnes
intentions, cette discrimination positive ne nie-t-elle pas d’autres principes
démocratiques, d’autres droits de ’homme ? Ne favorise-t-on pas ici ce qu’on est
censé combattre ? Nous partons de I’hypothese générale que la politique du genre,
appliquee sous la forme du politiguement correct, est ambivalente : elle restaure les
droits de la femme, mais elle compromet les principes démocratiques d’égalité et de
mérite, sauf si on la repense. Deux hypothéses spécifiques en découlent. La premiere
est que les quotas et les normes internationales (CEDEF, Beijing, loi ivoirienne de

2019) favorisent la reconnaissance et la participation politique effective de la femme.
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La seconde est que la discrimination positive, en réparant 1’inégalité subie par les
femmes, crée a son tour une inégalité de traitement qui remet en cause le principe

démocratique d’égalité des citoyens.

Avec les méthodes historique, sociocritique et critique, nous pourrons (I)
montrer comment ce politiquement correct pourrait favoriser un changement du statut
de la femme, (II) faire ressortir les écueils qu’il pourrait engendrer et (III) donner des

pistes de solutions.
1. Tableau synoptique des droits de la femme

Historiquement, les textes de droits de I’homme incluent la femme. En réalité,
I' « homme » des droits de I'nomme ne se confond ni avec le male ni avec le garcon ;
il englobe le féminin comme le masculin. La preuve en est que, pour ne désigner que
le gargon, I'on edit employeé « vir », dont dérivent « virilité » et « viril ». En effet, « en
latin on distinguait homo (membre de I’espece humaine donc homme ou femme) et
vir (I’étre humain masculin). Cette distinction n’existe pas en frangais, ou nous
utilisons le substantif « homme » pour désigner les deux, le membre de ’espéce et le
male. » (G. Haarscher, 2018, p. 11).

Il n'en demeure pas moins que le statut politico-social de la femme, au regard
de ces mémes droits, reste ambigu. Dans I’Egypte pharaonique, les femmes
jouissaient d’un statut juridique comparativement plus favorable : elles pouvaient
posséder des biens, ester en justice et hériter de biens, méme si cette relative égalité
de droit demeurait circonscrite, dans les faits, par des pouvoirs patriarcaux. Selon
I’égyptologue Attia Wahby :

de tous les peuples de I’ Antiquité, le peuple de I’Egypte est le seul
qui ait reconnu d’une maniere si large le droit de la femme : aucun
autre n’a fait de I’épouse 1’égale de son mari. (...) Les monuments et
les papyrus démontrent abondamment que la transmission
héreditaire chez les rois et les nobles égyptiens avait lieu suivant les

coutumes de succession de ligne féminine. (A. Wahby, 1903, pp. 57-
59).


mailto:revuedamaninao@gmail.com

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766 E-ISSN 2617-4774

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net
I  Revue Dama Ninao I

Cette singularité égyptienne s'inscrit ainsi dans une logique institutionnelle
cohérente, ou la ligne féminine, loin d'étre une simple survivance symbolique,
constituait le fondement méme de la légitimité dynastique, le pharaon tenant souvent
son droit au tréne de son lien avec une héritiére royale plutdt que de sa seule filiation

paternelle.

Dans le Livre V de La République, Platon fait dire a Socrate que la seule
différence de nature démontrable entre I'nomme et la femme réside dans leur fonction
reproductive : « le genre féminin enfante, alors que le genre masculin féconde. »
(Platon, 2016, 454e). Et cette seule différence physiologique ne saurait a elle seule
justifier une répartition différenciée des fonctions politiques, puisque les dons
naturels ont été répartis de maniére semblable dans les deux sexes. De ce fait, a moins
d’établir qu’il existe un art ou une fonction relevant de I’administration de la cité pour
lequel la nature féminine et la nature masculine different spécifiquement, peuvent
exercer les mémes fonctions. « La femme participe naturellement a toutes les

occupations, I’homme de son c6té participe a toutes également. » (Platon, 2016,

455().

Contrairement a Platon, Aristote considérait ’homme comme naturellement
plus accompli que la femme ; pour lui, la femme a un développement inachevé
comparé a I’homme. De ce fait, elle lui est inférieure et n’a pas droit au bonheur. Pour
contextualiser, la seule vertu de la femme dans la Grece antique était sa capacité a
gérer le foyer, le ménage et celle de I’homme était de bien administrer la cité. Il écrit :
« De plus, les animaux se divisent en males et femelles. Le male est plus parfait, il
commande. La femelle est moins accomplie, elle obéit. Cette loi de nature s'applique

aussi a I'nomme. » (Aristote, 1995, p. 7).

Cette hiérarchie n’est pas une remarque incidente : Aristote fait de 1’autorité
de I’homme sur la femme un rapport naturel comparable a celui du maitre sur
I’esclave ou de I’adulte sur I’enfant, la faculté¢ délibérative de la femme y étant
considérée comme « sans autorité », non pas absente, mais privée de force de

décision. Elle peut délibérer intérieurement, mais sa délibération ne fait pas loi, elle
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n'a pas voix décisionnaire. C'est le fondement technique de son exclusion de
l'assemblée et du gouvernement de la cité. Elle n’a alors aucun droit civil et politique :
« Le male doit commander a la femelle ; c'est un ordre naturel qui ne doit point étre
interverti. » (Aristote, 1995, p. 13).

C’est cette lecture patriarcale de la citoyenneté qui appellera, deux millénaires
plus tard, une contestation frontale : celle d’Olympe de Gouges. C’est de cet héritage,
revendiqué deux siécles plus tard, que se réclame le politiquement correct
contemporain. A mesure que I'histoire s'écrivait, les théories contractualistes du
XVlle siécle furent rétrospectivement qualifiées de patriarcales, le contrat social
n'étant, au fond, qu'un contrat sexuel, pour reprendre I'expression de Carole Pateman.
Les figures du Léviathan, du Prince, du Roi ou du Chef en sont autant d'indices.
Locke lui-méme, penseur majeur de ce temps, excluait la femme de la sphére des
droits civils et politiques en considérant que « le droit de gouverner et de décider soit
placé quelque part, ce droit est naturellement le partage du mari, la nature le lui donne
comme au plus capable et au plus fort. » (J. Locke, 1999, p. 57). Et, par une ironie de
I'histoire, c'est en ce méme siecle des Lumiéres que fut édictée la Déclaration des

droits de I'nomme et du citoyen.
2. Le politiguement correct comme bouée pour la femme et ses droits

L'exclusion de la femme, dans ses dimensions sociale, politique, culturelle,
civile et juridique, était si profondément ancrée que la Déclaration des droits de
I'nomme et du citoyen de 1789 ne fut percue par Olympe de Gouges que comme la
consécration d'un contrat réservé aux seuls males. Elle rédigea, en réaction, la
Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne. Le chemin qui mena a la
reconnaissance de la femme comme sujet de droit fut sinueux et semé d'embdches,
ainsi qu'en témoigne le sort funeste réservé a Olympe de Gouges, qui périt sous la
lame de la guillotine. Du droit de suffrage au droit a I'instruction, en passant par le
droit successoral, la femme se voyait privée de toute reconnaissance juridique. Alors
que, « la femme nait libre et demeure égale a I’lhomme en droits » (O. de Gouges,

2021, p. 12). A I’orée des années 2000, cet article de sa déclaration a eu un écho
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favorable au fil des sommets et conventions internationales organisées pour
régulariser le statut politico-social de la femme. En effet, des 1979, la Convention sur
I’élimination de toutes formes de discrimination a 1’égard des femmes (CEDEF) pose
la premiére norme internationale contraignante en la matiére. En 1995, la Déclaration
et le Programme d’action de Beijing, le Protocole de Maputo, les OMD et plus
récemment les ODD, en leur objectif 5, sont autant de textes qui ont été adoptés par
les Etats afin de reconsidérer la situation de la femme. Ce coup de pouce fait & la
femme pour rattraper le temps perdu est ce que les américains ont appelé le

“’Politiquement correct’’. Ce concept désigne un procédé politique qui vise a :

1- « Avantager un groupe de personnes lésées par le passé ou 1’étant encore
actuellement du fait de son appartenance ethnique ou de son “’sexe’” » (M.
Boéton, 2003, p. 175). Concreétement, cette politique permet et met en ceuvre
des inégalites de traitement favorables a certaines catégories « défavorisées ».
(Discrimination positive)

2- Débarrasser le langage de toutes les expressions, préjugés stigmatisants et
sexistes. (B. Fracchiolla, 2023, p. 283)

Ce premier volet du politiquement correct recouvre ce que les Anglo-Saxons
appellent I’affirmative action, ¢’est-a-dire « un ensemble de mesures qui octroient un
traitement préférentiel, pour la répartition de certaines ressources rares, aux membres
de groupes ayant subi dans le passé un régime juridique discriminatoire ». (D.
Sabbagh, 2017, p. 113). Ce concept nait aux Etats-Unis dans les années 60, sous la
direction des organes de I’Exécutif qui imposent aux administrations et a leurs
cocontractants de prendre des mesures actives et non plus seulement de s’abstenir de
discriminer en faveur des minorités raciales, avant que le critére du sexe n’y soit
étendu. Pour revenir a la situation de la femme et de ses droits, puisque c’est de cela
qu’il s’agit, une certaine empathie a fait florés et la politique du genre est devenue
une exigence, elle est devenue un standard international. Désormais, un quota est
requis pour la gent féminine afin d’assurer sa représentativité. Pour étre politiquement

correcte, “’genrer’’ est une nécessité, c’est devenu « un langage privilégié de la
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modernité démocratique » (Fassin, 2008). A cet effet, la Cote d’Ivoire a adopté la loi
n° 2019-870 du 14 octobre 2019 favorisant la représentation de la femme dans les
assemblées €élues, qui impose un quota minimum de 30% de femmes sur les listes de
candidats aux élections législatives, sénatoriales et locales, exige une alternance des
sexes sur ces listes, et accorde un financement public supplémentaire aux partis dont
les listes atteignent 50% de femmes. Avant 1’adoption de cette loi, la Cote d’Ivoire

comptait 12% de femmes au Sénat et 9% a I’ Assemblée nationale.

Quant aux expressions en rapport avec les préjugés sexistes et stigmatisants,
il y a eu plusieurs réformes. La femme ne doit plus étre le sexe faible et ne doit pas
avoir un réle prédisposé a jouer dans la société. La CEDEF en son article 10 alinéa c
stipule qu’il faut éliminer toutes conceptions stéréotypées des roles de I’homme et de
la femme. Et méme les titres et grades sont désormais genrés : Professeure, Docteure,
Madame la Ministre, autrice et bien d’autres. Alors, les préjugés de la femme faite
pour gérer 1’0ecos, incapable d’avoir des responsabilités civiles et politiques du fait
de son infériorité congénitale sont un vieux passé. On refuse de plus en plus de
désigner les deux sexes par les termes génériques qui se rapportent a ’homme’’. On
peut citer a titre d'exemple le cas du Confiteor, priére pénitentielle de la liturgie
catholique. Dans son ancienne traduction francaise, celle-ci s'adressait a I'assemblée
par le seul terme « fréres ». Avec l'entrée en vigueur, le 28 novembre 2021, de la
nouvelle traduction francaise du Missel romain, cette formule a été remplacée par «
fréres et sceurs », afin de refléter explicitement la présence des femmes dans
I'assemblée. Méme s’il ne s'agit pas d'une démarche d'écriture inclusive au sens
militant du terme, c’est un fait majeur dans la prise en compte de la présence de la

femme dans 1’assemblée.

Depuis 2010, il existe méme une agence de I'ONU entierement dédiée aux
femmes, sans compter les ministéres qui leur sont consacres dans plusieurs pays.
Autant de mesures concretes pour réparer les injustices subies par les femmes, hier
comme aujourd'hui. Mieux encore : le respect de I'égalité entre les sexes est désormais

I'un des critéres pour juger si un Etat est bien gouverné.
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Ainsi entendu, le politiquement correct parait difficilement contestable dans son
intention. Reste a savoir si les moyens qu’il mobilise (quotas, incitations, purification
du langage) ne finissent pas par entrer en tension avec les principes mémes au nom

desquels ils sont deployés.
3. Politiqguement correct ou politiquement compromettant

La démarche visant a renforcer les droits de la femme n’est cependant pas
exempte de vices. En effet, le sexe féminin ne désigne pas une catégorie, il se retrouve
elle-méme dans toutes les catégories. Le politiquement correct s’était appliqué aux
Noirs aux Etats-Unis, aux Dalit en Inde, ce qui revient & dire que les femmes dans
ces catégories bénéficient de cette politique. D’ailleurs, en parlant de discrimination,
I’article 1 de la CEDEF énonce que :

Aux fins de la présente Convention, I'expression "discrimination a
I'égard des femmes" vise toute distinction, exclusion ou restriction
fondée sur le sexe qui a pour effet ou pour but de compromettre ou
de détruire la reconnaissance, la jouissance ou l'exercice par les
femmes, quel que soit leur état matrimonial, sur la base de I'égalité
de I'nhnomme et de la femme, des droits de I'nomme et des libertés

fondamentales dans les domaines politique, économique, social,
culturel et civil ou dans tout autre domaine. (CEDEF, 1979, p.2).

Comprendre la discrimination envers les femmes n'empéche pas de voir qu'il
existe aussi une discrimination dite "positive”. Le texte veut corriger une injustice
faite aux femmes, ce que nous comprenons, mais il existe une autre en faveur des
femmes. Méme en saisissant bien l'esprit de ce texte, une question demeure : une
discrimination peut-elle vraiment étre "positive" ? Autrement dit, en la justifiant pour
les femmes, ne la nie-t-on pas pour d'autres, des hommes pourtant innocents de toute
faute ? Cette discrimination positive remet en cause I'égalité et I'idée méme du citoyen
abstrait : un citoyen ne devrait jamais étre défini par son sexe, sa culture, sa religion
ou son origine sociale. La plupart des Constitutions posent le citoyen comme un
individu neutre, D’appréhender a partir d’un quelconque critére reviendrait
paradoxalement a le vider de sa substance juridique. Imposer un quota de femmes

reviendrait a leur donner des postes uniquement parce qu'elles sont des femmes, sans
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toujours tenir compte de leurs compétences réelles. Cela provoquerait
I’appauvrissement de 1’¢lite représentative, mais aussi un manque de reconnaissance
de la part des personnes qu’elles représentent. Et méme si elles sont compétentes, le
simple fait d'avoir été choisies sur ce critére reste une forme de discrimination. Pour
Sabbagh :

dans la mesure ou une politique de traitement préférentiel suppose

d’admettre que les récipiendaires de la « préférence » octroyée ne seraient

pas en mesure d’accéder a certaines positions en son absence, ne

risquerait-on pas d’alimenter ainsi le soupgon de leur incompétence -

alors méme que ce soupgon constituait justement 1’une des raisons de sa
mise en ceuvre ? (D. Sabbagh, 2017, p. 114)

D’ou ces questions de Brigith Gbadi :
La cause des femmes va-t-elle s’améliorer avec 1’arrivée de plus de
femme en politique ? Les politiciennes vont-elles défendre en
priorité la cause des femmes ? En d’autres termes, “’les femmes
vont-elles changer la politique ou est-ce la politique qui va les
changer ? <> Les femmes dans les parlements, généralement issues
des couches aisées de la population, peuvent-elles représenter les
femmes d’autres horizons ? Y a-t-il vraiment une uniformité des
femmes et de leurs besoins ? Les femmes présentes a 1’ Assemblée

Nationale arrivent-elles a développer leur leadership. (B. Gbadi,
2018, p. 22)

L’écho de ces questions nous pousse a penser que cette affirmative action faite
pour les femmes ne résout pas tout, et la encore nous voulons étre politiquement
correct. En effet, les femmes en politique feront ou font de la politique, elles ne
changent pas ou ne changeront pas, elles-mémes, ni le jeu politique. Pour accéder aux
postes politiques et s’y maintenir, elles se conforment aux codes et aux rapports de
force préexistants du champ politique, qui est déja largement fagonné par et pour les
hommes. Nous sommes face a ce que « Mariette Sineau appelle les conduites d'échec
et de surcompensation des complexes d'inferiorité, I'éternelle administration de la
preuve et la sur-adhésion aux normes masculines soit par I'identification aux hommes,
soit par l'identification a lI'image traditionnelle de la femme. » (C. Andrew, 1988, p.

152). En outre, il est démontré que I’acces a un mandat électif suppose la détention
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de ressources financiéeres, sociales, culturelles et méme intellectuelles. Mariette

Sineau se demandait d’ailleurs, les femmes, :

Ont-elles cedé, elles aussi, a la pratique, courante, du cursus inversé
— invention de la Cinquiéme — consistant a commencer une carriere
politique par le haut du systeme (cabinet ministériel, fonctions
ministérielles...) avant de solliciter le suffrage des électeurs ? Ou bien
ont-elles privilégié les trajectoires plus traditionnelles : militantisme
de parti, fonctions électives (dans la ville, le département, la région),
conférant au notable 1’assise territoriale propre au démarrage d’une
solide carriere nationale ? Comment, par quel type de socialisation,
quelle forme d’héritage familial ou culturel, quelles expériences, ont-
elles appris le « métier » politique pour devenir, & I’instar des
hommes, de vraies professionnelles, détenant tous les savoir-faire du
métier ? (M. Sineau, 2011, pp. 17-18).

Le cursus inversé, pour les femmes, dans ce cas, ferait ressortir la
désarticulation entre elles et la réalité des femmes rurales, précaires aux revenus
intermédiaires. En Cote d’Ivoire, la majorité des femmes élues sont issues de
I’appareil partisan (la majorité présidentielle), de 1’¢lite administrative ou
économique. Et méme, les femmes, si elles suivaient le cursus normal décrit par
Mariette Sineau, ne formeraient pas un bloc homogene. Une femme parlementaire
éthiopienne, ivoirienne, ougandaise, sénégalaise ou nord-africaine n'a pas les mémes
contraintes sociales, religieuses ou économiques qu'une femme suédoise ; la Suéde

I’un des pays d’ailleurs a dépasser 40% de femmes sans recourir & des quotas.

Sans jamais nier I’histoire sociale, économique, civile, politique des femmes,
cette affirmative action a leur égard peut leur enlever leur mérite, comme cela pouvait

étre le cas des Noirs américains des années 70. Justement parce que

Le fait qu’il soit de notoriété publique que les Noirs aient bénéficié
d’un « traitement préférentiel » et n’aient pas été sélectionnés en
vertu de leurs seules «qualifications» risque d’altérer
la signification sociale de leur acces a des positions valorisées, en
modifiant les inférences qu’un observateur extérieur peut
logiquement étre tenté d’établir a cet égard. En termes plus
concrets, a un jugement comme « Il est diplomé de Harvard : ce
doit étre un brillant sujet » tendrait a se substituer : « C’est un Noir
diplomé de Harvard : il ne serait peut-étre pas la ou il est sans
I’affirmative action. » (D. Sabbagh, 2017, pp. 114-115).
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Le danger n’est pas seulement a ce niveau, cette discrimination positive a
d’autres effets pervers dans la mesure ou il faudra a un moment contenter chaque
catégorie qui se considére comme marginalisée, peu représentée. Les personnes en
situation de handicap exclues des dispositifs de quota alors qu’elles cumulent
plusieurs facteurs de discrimination® ; Les personnes en situation de handicap exclues
des dispositifs de quota alors qu’elles cumulent plusieurs facteurs de discrimination
; les minorités ethniques ou religieuses ; les jeunes sous-représentés dans les instances
de décisions malgré leur poids démographique. Les jeunes, pour parler d’eux,
pourraient bien revendiquer [’affirmative action a leur égard. En effet, alors que la
moitié de la population mondiale a moins de 32 ans (Worldometer, 2026), ils ne
représentent que 2,6% des parlementaires du monde (Rapport Union
Interparlementaire, 2021, p. 13). Et le tableau est encore moins reluisant pour
I’ Afrique subsaharienne qui affiche un pourcentage famélique de 1,82% (Rapport
Union Interparlementaire, 2021, p. 16). Qui plus est, ce continent a I’'une des classes

dirigeantes les plus agées.

Alors, chacune de ces catégories estimant devoir bénéficier, a son tour, d’un
“correcteur’” a son propre avantage, cela engendrera une prolifération de statuts
dérogatoires que le législateur aura du mal a arbitrer. C’est tout le sens de cette pensée
de Guy Haarscher :

Ce qui par contre semble éminemment dangereux et engendre a
coup sUr des effets pervers, c’est la multiplication désordonnée et
sauvage de telles actions, chaque groupe revendiquant pour lui-

méme, dans les situations les plus diverses, des avantages

particuliers, des ‘’correcteurs’® a son état défavorisé. (G.
Haarscher, 2015, p. 102).

Au nom de la démocratie, chacun estime devoir étre présent, voire représenté,
considére, le cas échéant, qu’un correcteur doit étre actionné pour lui. La
discrimination, quelle que soit 1’épitheéte qu’on lui donne, reste une discrimination.

Tant que ces correcteurs existeront ou seront créés, tant qu’un groupe, au nom d’une

111 existe toutefois des dispositifs de quota d’emploi pour en situation de handicap dans certains
pays comme la France, le Japon, 1’ Allemagne.
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injustice historique, fera peser le tribut de cette “’réparation’’ sur des individus qui
n’en sont pas personnellement responsables, les plus méritants seront 1ésés, d’une
manicre ou d’une autre. Peut-on faire porter a un individu la dette d’un groupe auquel
il n’a jamais appartenu que par la couleur de sa peau ou son sexe ? Paulin
Hounsounon-Tolin a raison de dire, & propos de la discrimination positive, « Que
celle-ci soit jugée par les uns de positive et par les autres de négative, ne change rien
a ’affaire, a la réalité. C’est de I’inégalité et rien d’autre. » (P. Hounsounon-Tolin,
2016, p. 91). La discrimination positive annule ainsi le principe d’égalité et le
caractéere abstrait de tout citoyen. Elle substitue ainsi une logique de justice
réparatrice, fondée sur 1’appartenance catégorielle, a une logique de justice
distributive fondée sur le mérite individuel et c’est précisément cette substitution que

Haarscher juge périlleuse dés lors qu’elle se généralise sans limite.

Quant a la purification du langage, elle procéde d’un paradoxe symétrique : en
imposant de nommer systématiquement le sexe du sujet (Professeure, Docteure,
Madame la Ministre, autrice), elle vient accentuer et rappeler, a chaque énonciation,
la différence entre I’homme et la femme, 1a ou I’universalisme du droit voudrait
précisément 1’effacer. Le geste qui prétend neutraliser le langage du sexisme finit
ainsi par re-sexualiser en permanence le langage lui-méme : on ne sort du sexisme
des mots qu’en y faisant, sans cesse, reférence. Des chercheures comme Eliane
Viennot ont mené cette lutte. Le langage a été “’homminisé’’, masculinisé pour
invisibiliser la femme, selon elle, il faut en (res)sortir. Et d’ailleurs, en s’imposant de
rappeler le sexe du sujet, en s’imposant de le sexualiser, on ne neutralise toujours pas
le genre: la différence sexuelle est réinscrite a chaque énonciation. Comme 1’a
montré Guy Haarscher, le terme homme est générique ; vouloir préciser, voire

essentialiser toutes les personnes, serait aussi futile que des bagues pour un Iépreux.
4. Dépasser le dilemme du politiquement correct

« L’un des principes fondamentaux de la démocratie est que les systemes
politiques doivent refléter la société dans son ensemble et représenter les aspirations

et I’intérét de tous les citoyens. » (Rapport Union Interparlementaire, 2021, p. 6).
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Aussi vraie soit cette affirmation qui invite la démocratie a étre le miroir de la sociéteé,
elle n’en demeure pas moins ’un des risques ‘’des correcteurs pour tous’’. Pour
pasticher Goethe, quiconque veut accomplir de grandes choses doit se limiter, le
constat de I’ambivalence de la politique du genre n’invite pas a I’abandonner, mais a

en repenser les modalités.

11 faut substituer, chaque fois que possible, I’incitation a la contrainte. Le cas
de I’Etat ivoirien est instructif et peut servir de cas d’école : la loi n° 2019-870 du 14
octobre 2019 ne se contente pas d’imposer un quota de 30 %, elle accorde un
financement public supplémentaire aux partis dont les listes atteignent 50 % de
femmes. Le procédé change ainsi de nature : il ne prive personne d’un droit, il
récompense un effort, déplacant la politique du genre du registre de la discrimination

vers celui de I’incitation, moins exposé a la critique de 1« innocent white male ».

En outre, les mesures d’incitation ne peuvent pas étre éternelles, elles doivent
étre temporaires. Une discrimination positive qui s’installe durablement cesse d’étre
un correcteur pour devenir un statut ; elle doit au contraire comporter, dés son
adoption, une clause de réexamen ou d’extinction liée a des objectifs mesurables. Une
jurisprudence nous conforte sur cette idée : Bakke (1978) et Grutter v Bollinger. Dans
I’arrét Regents of University of California v Bakke, une disposition avait été prise
pour accorder des places en premiére année « aux membres de certaines minorités
ethno-raciales (Noirs, Chicanos, Asiatiques et Amérindiens). » (D. Sabbagh, 2017,
p.117). En 2003, I’arrét Grutter « stipulait également que le recours a l'origine
ethnique devait cesser a un moment donné. » (S. Frederick, 2023). Cette exigence est

transposable, mutatis mutandis, aux quotas de genre.

Enfin, il ne faut pas laisser le politiguement correct se substituer a la
transformation des causes structurelles de I’inégalité (acces a I’éducation, autonomie
économique) qui conditionnent, en amont, la capacité des femmes a occuper la place
que la loi leur ouvre en I’espéce. Un quota parlementaire sans politique éducative ni

protection sociale ne fait que déplacer la fracture sans la résorber. C’est a cette


mailto:revuedamaninao@gmail.com

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766 E-ISSN 2617-4774

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net
I  Revue Dama Ninao I

condition que le politiquement correct cesse d’étre un simple habillage discursif pour

devenir un véritable levier de justice.

Conclusion

« Si nous ne voulons pas, aujourd’hui, répéter les mémes erreurs historiques,
il nous faut nous montrer d’emblée attentifs aux dangers du “’politiquement correct »
affirme Guy Haarscher (1997, p.17). Le politiquement correct a permis de redonner
une place importante a la femme, lui faire changer son statut social et politique. La
politique du genre imposée aux Etats a favorisé un regain de foi en la femme et en sa
capacité¢ d’avoir des responsabilités. Toutefois, 1’enfer étant pavé de bonnes
intentions, cette politique du genre a travers le politiguement correct risque de semer
des germes de ce qu’elle veut ou vient annihiler. Le politiquement correct n’est pas
le genre, sa critique n’est pas la critique du genre, mais plutdt celle de son usage
normatif. Le politiquement correct n’est donc ni a rejeter ni a sanctuariser : il doit étre
constamment réévalué a I’aune des principes démocratiques qu’il invoque, sous peine
de se retourner contre la cause qu’il prétend servir ; il peut révéler les dominations
comme les masquer, libérer comme assujettir. Substituer 1’incitation a la contrainte,
temporaliser les dispositifs correctifs et s’attaquer aux causes structurelles de
I’inégalité : telles sont les conditions auxquelles la politique du genre peut corriger
une exclusion sans en reproduire la logique, exigence que pose, en définitive, tout

projet de justice a la démocratie contemporaine.
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